AUTOINFORME ANUAL DEL TITULO DEL MASTER EN INGENIERIA DE MONTES

Extensién maxima recomendada 30-35 paginas

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad

De Huelva

ID Ministerio

4315044

Denominacién del titulo.

Master Universitario en Ingenieria

de Montes

Curso académico de implantacién.

2015/2016

Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida o

virtual).

Semipresencial

En su caso, crédito practicos obligatorios.

Centro o Centros donde se imparte el titulo.

Escuela Técnica Superior de

Ingenieria

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las

universidades donde se imparte.

En su caso, anterior convocatoria de renovaciéon

de acreditacion.

2017/2018; 2021/2022

En caso de Titulos dobles especificar la titulacion

y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

Web del titulo.

Enlace



https://www.uhu.es/etsi/webMasteres/master_ingmontes/

Pagina 2 de 81



DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1 El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas

del programa y su desarrollo operativo.

El titulo posee una direccién web oficial, alojada en el servidor de la ETSI de la
Universidad de Huelva, donde aparecen todos los datos referentes a la titulacién.
Entre estos datos se encuentra la denominacién completa del titulo en castellano,
especialidades, tipo de ensefianza, numero total de créditos duracion del
programa. En la seccion “Acceso y Admisién de Estudiantes” de la web se detalla
informacion previa a la matriculacion y a los estudiantes de nuevo acceso, perfil
recomendado de acceso y requisitos y criterios de admisién, datos del alumnado
de nuevo ingreso, asi como informacién sobre la transferencia y reconocimiento de
créditos. En la seccion “Planificacion de las Ensefianzas” se especifica la Estructura
del Plan de Estudios y se relacionan los horarios de teoriay practicas y de las teorias
del profesorado. También en este apartado aparece la informacién sobre los

programas de movilidad y de las practicas externas.

La web oficial cuenta con informacion relativa al desarrollo operativo del programa,
recogidas en el apartado “Planificacién de las Ensefianzas”, donde se da acceso a la

Estructura del Plan de Estudios la cual ofrece informacidn de la denominacién de

maodulos, materias o asignaturas del plan de estudios, numero de créditos ECTS y

tipologia (obligatoria, optativa) y distribucion temporal. A través de ese apartado
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también se puede encontrar informacidn acerca de los TEMs. Especificamente en
este apartado, para cada asignatura, a parte del plan de estudios, se proporciona

toda la informacion necesaria en el enlace a las Guias Docentes: descripcion de

actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacién para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informaciéon sobre el

profesorado y la persona que la coordina entre otros.

La informacion relativa a los perfiles basicos del profesorado se proporciona en la

pagina web de la ETSI en el apartado Profesorado y coordinacion

docente/Profesorado. Coordinacion docente horizontal y vertical donde se puede

consultar el Personal docente e investigador de cada titulacién de la ETSI (por
asignatura y curso), también existe un enlace en la pagina web de cada titulacion
en el apartado de la web “Planificacién de las ensefianzas” como Coordinaciéon

docente horizontal y vertical. Profesorado docente e investigador por asignatura.

También se ha incluido la informacién relativa al profesorado de cada titulacién en

la memoria de verificacion en la que se puede consultar el numero de

profesores/as, numero de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos
docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso
de profesorado no doctor-, niumero de quinquenios y sexenios, areas de
conocimiento en las que imparten docencia, numero de ECTS asumidos en las
materias. Por ultimo, en el apartado de calidad de la titulaciéon en informe del
personal docente e investigador se puede consultar por curso académico los datos
que aporta la Unidad para la Calidad en relacién al profesorado (ultimo informe
publicado: informe curso 23/24). En el apartado “Planificacion de las ensefianzas”

también se pueden consultar una Lista de Personal de Administracion y Servicios

del Centro. La medios materiales y servicios disponibles se enumeran en el
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apartado de la web “Planificacidon de las ensefianzas” como “Recursos materiales

disponibles”. En cuanto a las practicas externas, su informacién esta disponible en

el apartado “Planificacion de las Enseflanzas/Practicas Externas”, en este enlace el

alumnado puede consultar el procedimiento de seguimiento de practicas externas,
descargar los formularios de seguimiento, normativa, asi como un listado de
empresas cuyos convenios para la realizacién de practicas externas son
gestionadas por SOIPEA. Las practicas externas en este master son curriculares con

caracter optativo.

Por ultimo, cabe subrayar que toda la informacion del titulo esta contenida en una
Unica pagina web, la cual, por su formato, es clara y facilmente accesible para el
estudiantado y la sociedad en su conjunto. Asi mismo, debe garantizarse la
existencia de un sistema que permita que la informacion se actualice, de forma

simultanea, en todas ellas.

La web oficial del Master se encuentra permanentemente actualizada a través del

equipo Direccidn de la ETSI y atendiendo al plan de comunicacion de la Escuela 'y

del personal encargado del mantenimiento de las distintas paginas de Grados y

Masteres.

En la pagina del Master se puede encontrar, de forma ordenada, los principales

datos del titulo, como:

- Historial y datos de identificacién del titulo (memoria de verificacion,

modificaciones, informe de acreditacién y publicacién en el BOE).
- Relacién de competencias del titulo y estructura general del plan de estudios.

- Normativa de permanencia, salidas académicas y profesionales
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Calendario de implantacion, procedimiento de adaptacion y procedimiento de
extincion

Perfil de acceso, criterios de admision e instrucciones de matricula.
Informacidn para estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes ya matriculados.
Datos del alumnado (plazas ofertadas y solicitadas, total matriculados).
Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos

Informacidn sobre la transferencia y reconocimiento de créditos

Calendario académico, horarios, calendario de examenes.

Guias docentes de las materias, con informacidn sobre tipo de asignatura,
créditos ECTS, competencias, contenidos, actividades formativas,

metodologias docentes, sistemas de evaluacién, profesorado.
Informacion sobre el personal docente del titulo
Normativa de practicas externas

Trabajo Fin de Master: normativa, aplicacién de gestién, asignaciones,

repositorio de TFMs.
Informacion sobre programas de movilidad

Recursos de aprendizaje y recursos materiales, tanto generales de la UHU

como particulares de la ETSI

Coordinacion docente horizontal y vertical: se presenta la normativa, las

personas coordinadoras y las actas de coordinacion.

Resultados del titulo: se presentan los datos de matricula, informe de

indicadores, datos de encuestas de satisfaccién, calificaciones.
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- Sistema de garantia de calidad: se proporciona informacién sobre comisiones,

actas, informes de evaluacion, etc.
- Informacion sobre la insercién laboral.
- Procedimiento para presentacion de sugerencias y reclamaciones.

- Enel apartado de Calidad de la web se encuentra el acceso a los autoinformes
de seguimiento, informes de seguimiento de la DEVA y autoinformes de
renovacion de la acreditacidon del titulo, asi como a los planes anuales de
mejora. La informacién completa sobre el SGIC se encuentra en la web de la
ETSI, con un enlace desde la web del titulo para Procedimiento para la

expedicién del Suplemento Europeo al Titulo.

En cuanto al acceso a la informacién para personas con diversidad funcional, la

Universidad de Huelva cuenta con una oficina de atencién a la diversidad que

trabaja con todos los centros y titulaciones.

Evidencias:

Informacion que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que

se imparta.

- Especialidades en el titulo de Master.

- Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos.

- Modalidad de ensefianza presencial, hibrida, virtual.

- Numero total de créditos.

- Idioma o idiomas de imparticion.
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Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los

centros/universidades en las que se imparte el titulo.

Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes.

Criterios de reconocimiento v transferencia de créditos.

Informacioén sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de

acogida.

Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios.

Numero de créditos ECTS Enlace.

Tipologia basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas.

Organizacién temporal.

Informacién sobre los TFGs/TFMs.

Descripcidn de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas

de evaluaciéon para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e
informacion sobre el profesorado y la persona que la coordina.

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado numero de profesores/as,

numero de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso
de profesorado no acreditado-, méritos de investigacibn -en caso de
profesorado no doctor-, numero de quinquenios y sexenios, areas de
conocimiento en las que imparten docencia, numero de ECTS asumidos en las
materias.

Recursos humanos necesarios y disponibles (profesores y PAS, Secretaria)

Medios materiales y servicios disponibles espacios docentes, instalaciones y

equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...
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Para practicas académicas externas, el mecanismo de organizaciény criterios de

eleccién por parte del alumnado y los convenios o compromisos con entidades,

instituciones, organizaciones y empresas.

1.2 El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfacciéon

teniendo en cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado,

egresados, empleadores, personal de apoyo).

Los resultados de satisfaccion para los distintos grupos de interés (estudiantes, PD],

personal de apoyo, egresados y empleadores) estan disponibles y son accesibles

para toda la comunidad universitaria. También en la pagina web de la Unidad para

la Calidad de la UHU, podemos encontrar estos informes asi como los de cursos

anteriores.

Evidencias:

Informacion que debe estar accesible a través de la web del titulo:

Resultado de la satisfaccidon de los estudiantes

Resultado de la satisfaccidon del PDI

Resultado de |a satisfaccidon del-personal de apoyo

Resultado de la satisfaccidon de los egresados

Resultado de satisfaccién de los empleadores

Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica,

resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado,

personal académico y empleabilidad.

Pagina 9 de 81


https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-12/23-24%20MOf%20Ingenier%C3%ADa%20de%20Montes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-02/23-24%20MOF%20Ing%20Montes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-02/23-24%20ETSI%20PTGAS.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-12/23-24%20Egresados%202022%20MOF%20Ing%20Montes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-02/23-24%20Satisfacci%C3%B3n%20Empleadores%20ETSI.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/informes-y-datos/informes-de-satisfaccion
https://www.uhu.es/unidad-calidad/informes-y-datos/informes-de-satisfaccion
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-12/23-24%20MOf%20Ingenier%C3%ADa%20de%20Montes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-12/23-24%20MOf%20Ingenier%C3%ADa%20de%20Montes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-02/23-24%20MOF%20Ing%20Montes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-02/23-24%20MOF%20Ing%20Montes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-02/23-24%20ETSI%20PTGAS.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-12/23-24%20Egresados%202022%20MOF%20Ing%20Montes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-12/23-24%20Egresados%202022%20MOF%20Ing%20Montes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-02/23-24%20Satisfacci%C3%B3n%20Empleadores%20ETSI.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-02/23-24%20Satisfacci%C3%B3n%20Empleadores%20ETSI.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-09/UHU_Plazas_ofertadas_%20y_demandadas_de_nuevo_ingreso_23-24.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-06/23-24_calificaciones_x_conv.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-09/UHU_Alumnos_de_nuevo_ingreso_matriculados_en_cada_modalidad_impartida_23-24.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-12/23-24_PDI_Categorias.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-03/2023_Insercion_laboral.pdf

1.3 Lainstitucién publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los
resultados de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en

renovacion de la acreditacion.

La Universidad de Huelva disefié en su momento un Sistema de Garantia Interna
de Calidad (SGIC) para todos los Centros que la integran segun el programa AUDIT
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA); el SGIC
de la ETSI en su version 1.0 fue aprobado por Junta de Centro (JC) en su sesion de 3

de septiembre de 2015, actualmente esta vigente la revision denominada 2.0

aprobada en Junta de Centro el 6 de mayo de 2022. El manual, los procedimientos,
la politica y los objetivos de calidad de la ETSI, asi como el plan de mejora del Centro,
estan disponibles y son accesibles para toda la comunidad universitaria y los
diferentes grupos de interés del Master en Ingenieria de Montes, a través de la Web
del Centro. De esta forma, se da acceso al Sistema de Gestion de Calidad en el que
se enmarca el titulo, donde figuran los responsables de este, los procedimientos y

acciones de mejora puestas en marcha.

El gestor documental del SGC del titulo es la web del titulo, en aras del principio de
transparencia e informacioén a todos los grupos de interés. Ademas, para garantizar
la fluidez del suministro de informacion entre la Unidad para la Calidad y los titulos,
la universidad cuenta con la herramienta TEAMS de Office 365, ademas publica toda
la informacién en su pagina web. Toda la informacién disponible en relacién con el
SGC se puede encontrar en la pagina web de la Escuela, en la que estan publicados
el manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad, manual de Procedimientos
(ordenados segun los criterios del Programa IMPLANTA), politica y objetivos de

Calidad del Centro, informes de seguimiento de los titulos, renovacion de
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acreditacion de los titulos, memorias de verificacién de planes de estudio y
modificaciones, informaciéon sobre las Comisiones de Garantia de Calidad del
Centro y de los Grados/Masteres y por ultimo, las actas de las CGC, etc. La pagina

web del centro da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de

apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado, y también existe un

acceso a esta normativa y sistemas de apoyo desde la pagina web de la titulacion.

La pagina web del titulo también da acceso a la Memoria de Verificacién. El acceso

a los informes DEVA a propuestas de modificacidon de la memoria de verificacion se
pueden encontrar en el apartado “Informes emitidos por la DEVA-AAC a las distintas
propuestas de modificacion de la memoria del titulo” y también esta publicados en
la web del Centro en el apartado calidad/Memorias de Verificacion de planes de

estudios y sus modificaciones.

Por ultimo, el acceso al histérico de planes de mejora de la titulacién se encuentra

también en el apartado Calidad de la web del titulo dentro de “Plan Anual de Mejora

del Titulo” se puede consultar el histérico de los planes de mejora.

Evidencias:

Informacion que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Memoria verificada y en su caso modificada.

- Responsables del SGC (ver Comisiones de Garantia de Calidad)

- Composicion de la Comision para la Garantia de Calidad del Titulo y los acuerdos

adoptados por la comisidn

- Procedimientos del SGC.
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Acciones de mejora (En apartado Calidad de la web del titulo dentro de “Plan

Anual de Mejora del Titulo”).

Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos

ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Normativa de acceso y admisién.

Normativa de permanencia

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (Grados, Ciclos

Formativos, estudios no oficiales, experiencia laboral o profesional, actividades

universitarias culturales/deportivas/de representacién estudiantil/solidarias vy

de cooperacion, actividades universitarias complementarias.)

Normativa de movilidad

Normativa de evaluacion.

Normativa de practicas externas (apartado “Normativa”).

Normativa de elaboracidn y defensa de trabajos fin de master.

Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacién.

Informes de sequimiento y de renovacién de la acreditacion (el histérico de

informes estd disponible en la web de calidad del Centro en el apartado
“Informe de Seguimiento de Titulos”. Los informes de renovacién de la
acreditacion aparecen en el apartado de “Renovacion de Acreditacion del
Titulo”).

Plan de mejora del titulo (histérico en apartado Calidad/Plan de mejora anual

del titulo). En apartado Calidad de la web del titulo dentro de “Plan Anual de

Mejora del Titulo”
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https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/reconocimiento_cto.act_.culturales_deportivas_solidarias_cooperacion%20(1).pdf
http://www.uhu.es/etsi/normativas/Reglamento_ETSI_Actividades_Universitarias_Complementarias.pdf
http://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/movilidad/
http://www.uhu.es/etsi/normativas/Rgto_evaluacion_grado_mofs_ccgg_19_03_13.pdf
http://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
http://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/programa-faro/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/webMasteres/master_ingmontes/index.php
https://www.uhu.es/etsi/webMasteres/master_ingmontes/

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible

relativa al titulo.

Segun el PO5.-“Recogida y analisis de la satisfaccion de los grupos de interés”, se

establece la sistematica a sequir por el Centro para conocer el grado de satisfaccion
de los grupos de interés respecto a sus titulos, siendo esta informacidn utilizada en
la toma de decisiones sobre la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.
Con el objetivo de conocer el grado de satisfaccion y necesidades de los grupos de
interés, el Centro cuenta con la informacion obtenida a partir de la organizacién de

grupos de discusidén con los distintos grupos de interés a partir, como minimo, de

las reuniones mantenidas a lo largo del curso académico con los mismos ya sea a
través de reuniones de tutorizacidn con los estudiantes, reuniones docentes,
peticion de informacién via online, otras reuniones de caracter informativo de
seguimiento sobre TFGs y TFMs, movilidad, practicas; jornadas, cursos y

conferencias con empleadores, etc.

Como complemento a los grupos de discusion, el Centro cuenta también con los
estudios anuales realizados por la Unidad para la Calidad que permiten conocer el
nivel de satisfaccién de los diferentes grupos de interés con todos los procesos
académicos y de gestion de las titulaciones impartidas en la Universidad de Huelva

(UHU).

Estos estudios se realizan cada curso académico mediante la metodologia de
encuesta online, con el doble fin de garantizar la integridad y seguridad de la
informacion recopilada y como medida para contribuir a la preservacion del medio

ambiente.
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Los resultados de los indices de satisfaccion (incluyendo aspectos relacionados con
la informacién publica disponibles), asi como de los grupos de discusion (a partir
del curso 22/23) son analizados por las comisiones en los autoinformes de
seguimiento anuales y en el caso en el que sean necesarias la implantacion de

acciones de mejora, estas se recogen en el plan de mejora anual de la titulacion.

Evidencias:

1. Indicadores de satisfaccién

2. Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora

puestas en marcha (autoinforme de seguimiento (En apartado “Informe de

Seguimiento de Titulos”) y plan de mejora del titulo (En apartado Calidad > Plan

Anual de Mejora del Titulo).

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de

aseguramiento de la calidad

La Universidad de Huelva disefid en su momento un Sistema de Garantia Interna
de Calidad (SGIC) para todos los Centros que la integran segun el programa AUDIT
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA); el SGIC
de la ETSI en su version 1.0 fue aprobado por Junta de Centro (JC) en su sesion de 3
de septiembre de 2015, actualmente esta vigente la revision 2.0 aprobada en Junta

de Centro el 6 de mayo de 2022. Las personas responsables del SIGC, el manual, los
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procedimientos, la politica y los objetivos de calidad de la ETSI estan disponibles, y
son accesibles para toda la comunidad universitaria y los diferentes grupos de

interés del Master, a través de la Web del Centro y de la pagina web del Master en

el apartado Calidad.

El SGIC del Master se encuentra ya totalmente implementado por la ETSIL La
Comision de Garantia de Calidad del Master, junto con la Comision de Garantia de
Calidad del Centro, son los érganos encargados de realizar los seguimientos y
elaborar los autoinformes pertinentes. Las deficiencias y acciones de mejora que se
detectan en este proceso de seguimiento son comunicadas y analizadas con el
Equipo de Direccidn de la Escuela, que debera adoptar en base a esta informacion

las decisiones oportunas encaminadas a implementar las medidas correctoras.

La composicion, funciones y otros aspectos derivados de la operatividad de la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo y del Centro pueden consultarse en la

web de la Escuela.

La CGC del Titulo y la del Centro revisan y analizan, con reuniones periddicas, los
objetivos, contenidos del programa formativo y las metodologias aplicadas, para
ver si son adecuados para alcanzar los resultados del aprendizaje y adquirir las
competencias previstas, los criterios y sistemas de evaluacién, la planificacion,
coordinacién y desarrollo de las ensefianzas, incluyendo la movilidad y los
resultados conseguidos. Por otro lado, conforme se ha ido desarrollando el plan de
estudios y como consecuencia del andlisis realizado por la CGC, ha ido surgiendo la
necesidad de modificar algunos aspectos de la memoria verificada. Dichas
modificaciones se han ido reflejando en las distintas modificaciones de la Memoria

de Verificacién, aprobadas por la DEVA.
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El gestor documental del SGC del titulo es la web de este, en aras del principio de
transparencia e informacion a todos los grupos de interés. Ademas, para garantizar
la fluidez del suministro de informacién entre la Unidad para la Calidad y los titulos,
la universidad cuenta con la herramienta TEAMS de Office 365 (dentro de la cual
existe un sistema de gestién documental), también se publica informacion en la

pagina de la Unidad para la Calidad. Toda la informacion disponible en relacién con

el SGC se puede encontrar en la pagina web de la Escuela.

Con los resultados de los andlisis llevados a cabo por la CGC del titulo y las del
Centro y los datos aportados por la Unidad para la Calidad de la Universidad de
Huelva, las CGC elaboran anualmente un autoinforme de seguimiento, que incluye

un plan de mejora, conforme al Procedimiento para el Sequimiento de los Titulos.

Los procedimientos imprescindibles del SGC estan publicados en la web de la ETSI

(apartado de Calidad) accesible desde la web del titulo.

En el Manual del Sistema de Garantia de Calidad 2.0 ubicado en la web de Calidad

del Centro se especifican, entre otros, como se articula en dicho 6rgano la
participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes,

responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

Evidencias:

- Informacién sobre la revisién del SGC

- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el sequimiento del

funcionamiento del SIGC

- Composicidn de la Comisién y Actas de reuniones.
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- Manual de calidad o manual de procedimientos.

- Cuadro de mando.

- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.

2.2 EISGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

La CGC del Titulo y la del Centro, a partir del andlisis de informacién recogida,
revisan y analizan, con reuniones periddicas, los objetivos, contenidos del
programa formativo y las metodologias aplicadas, para ver si son adecuados para
alcanzar los resultados del aprendizaje y adquirir las competencias previstas, los
criterios y sistemas de evaluacion, la planificacién, coordinacién y desarrollo de las
ensefianzas, incluyendo la movilidad y los resultados conseguidos. Esta revision se

realiza siguiendo los procedimientos recogidos en la pagina web de la Escuela,

El titulo cuenta con un procedimiento (P11) que tiene por objeto establecer los
criterios por los cuales el Centro puede decidir interrumpir la imparticion de un
titulo, temporal o definitivamente, y cémo el Centro garantiza que, en caso de
extincion de una titulacion oficial, los estudiantes que hubiesen iniciado los
correspondientes estudios van a disponer de un desarrollo efectivo de los mismos
hasta su finalizacién. Este procedimiento, junto al resto del SGC, se encuentra en la

pagina web de la Escuela.

Evidencias:

- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida

para la revision del titulo.

o PO03. Gestion de la informacién y la documentacién
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©)

P04. Planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de las

ensefianzas

P0O5. Recogida y andlisis de la satisfaccién de los grupos de interés

P09. Disefio de la oferta formativa y modificacion de la memoria del titulo

verificado

P10. Sequimiento, evaluacién y mejora del titulo

Mecanismo para analizar los resultados del programa.

Procedimiento de extincidn del titulo.

Planes de contingencia o de prevencién de

riesgos ante situaciones

excepcionales.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacién de los resultados del programa

formativo y la satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado

andlisis del titulo.

El Centro cuenta con los procedimientos del Criterio 2: Politica de aseguramiento

de la calidad, en los cuales se definen las responsabilidades y objetivos basados en

indicadores en los que se apoyan para la toma de decisiones y mejora de la calidad

de la titulacion. Facilita también la recogida y analisis continuo de informacién

pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente, incluyendo

resultados de aprendizaje y satisfaccién de grupos de interés:

P02. Politica y objetivos de calidad

P03. Gestion de la informacién y la documentacién

P04. Planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas

= PO5. Recoqgida y andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés
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https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P04.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P04.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P05.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P09.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P09.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P10.pdf
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= P06. Gestidon de sugerencias, guejas, reclamaciones v felicitaciones

= PO7. Auditoria interna

= PO8. Revisién del SGCC

Estos procedimientos y sus indicadores son analizados por la CGCT en los
autoinformes de seguimiento anuales, recogiendo, en su caso, las acciones de

mejora, en el plan anual de mejora de la titulacion.

Evidencias

- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los

resultados del programa formativo.

- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.

- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccién de los distintos

colectivos implicados:

o Estudiantado.

o Personal académico

o Personal de apoyo y personal de administracion y servicios.
o Egresados.

o Empleadores.
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2.4, El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién
de la informacién recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de
mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar
los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la

fecha de consecucién y la temporalizacién.

El SGC cuenta con un Plan de mejora (apartado Calidad > Plan Anual de Mejora del
Titulo) del que se actualiza anualmente con las recomendaciones de cada informe
de seguimiento tanto internos como externos y que recoge todas las acciones de
mejora planteadas en el titulo especificando los indicadores que miden las acciones
(“evidencias”), los responsables, la fecha de consecucion (“fecha de finalizaciéon”) y
la temporalizacidn (“plazo” y “accién finalizada”). En dicho plan de mejora se

establecen niveles de prioridad para las acciones marcados con distintos colores.

El plan de mejora sirve para la elaboracién de los diferentes informes de
seguimiento internos, y recoge las acciones de mejora vinculadas a las
recomendaciones recibidas en informe externos y en su caso, internos. Las
acciones de mejora propuestas en el plan de apoyo son referenciadas y analizadas
en los informes que, a su vez, sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de

decisiones de modificacion y renovacion de la acreditacion del titulo.

Las acciones de mejora tienen un seguimiento y segun se alcanzan los objetivos
planteados en las mismas se definen como “resueltas”, “atendidas” o “en proceso”

en los informes de seguimiento.

Evidencias

- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de

seguimiento
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- Plan de mejora (apartado Calidad > Plan Anual de Mejora del Titulo) donde se

recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar:

o losindicadores que midan las acciones,

o responsables,

o nivel de prioridad,

o fecha de consecuciony

o temporalizacion.

- Procedimiento periddico de analisis y revisién del plan de mejora.

- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones: (1) y (2), (en la

web del Master, apartado calidad / Informes de seguimiento) y renovacion de

la acreditacién)

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando,

si procede, acciones de mejora.

El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periddicamente segun los

procedimientos del manual de garantia PO9y P10.

El seguimiento, evaluacién y mejora del titulo lo realiza la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo (CGCT) basandose en el SGCC tomando como referencia la

memoria verificada del titulo, asi como los informes recibidos, ya sean informes de
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MODIFICA y/o de seguimiento internos o externos, prestando especial atencion a

las recomendaciones recibidas y su seguimiento (planes de mejora).

La organizacién del proceso formativo esta regulada tanto por las normativas y
reglamentos que, con caracter general, establece la Universidad para todos sus
grados, como por aquellos que de forma mas especifica desarrolla la propia Escuela
Técnica Superior de Ingenieria para los titulos que se imparten en ella. Las
diferentes normativas y reglamentos aplicables, incluyendo todo lo relacionado con

los TFM, pueden consultarse en la web de la Escuela. Asimismo, en la web de la

Escuela se encuentra disponible toda la informacion relacionada con la

organizacion del Centro, y diferentes aspectos relacionados con la docencia (guias

docentes, horarios, examenes, informacidn sobre profesorado, practicas externas,
trabajos de fin de grado o movilidad etc.) (Enlace). De esta forma, cada

Grado/Master, en su propia web, tiene informacion especifica de su titulo, referente

a los aspectos mas relevantes de la organizacion de los estudios. A lo largo del
Curso 23/24 no se han detectado incidencias significativas relacionadas con la
aplicacion de los planes de estudio (sistemas de evaluacidon, metodologias, acciones

formativas, etc.).

La CGCT revisa las guias docentes de las diferentes asignaturas en base a la ultima

version de la memoria verificada. Con ésta como referencia, la revision tiene como
objetivo verificar la correccién de las competencias, contenidos, metodologias de
enseflanza, actividades previstas, sistema de evaluacién y bibliografia recogidas en
las guias docentes. Las deficiencias detectadas son comunicadas a los profesores

responsables de forma que puedan ser subsanadas antes de su publicacion en la
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web de la Escuela. De esta forma, se asegura que el programa formativo se

corresponde con la ultima version de la memoria verificada.

Evidencias:

- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).

- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (1) y (2),

- Informes de renovacion de la acreditacion (DEVA) (Apartado Renovacion de

Acreditacién de Titulos)

- Actas Comisién de Garantia de la Calidad

- Guias docentes

3.2 Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa

formativo.

El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periddicamente segun los
procedimientos del manual de garantia P09y P10.

El seguimiento, evaluacién y mejora del titulo lo realiza la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo (CGCT) basandose en el SGCC tomando como referencia la
memoria verificada del titulo, asi como los informes recibidos, ya sean informes de
MODIFICA y/o de seguimiento internos o externos, prestando especial atencion a

las recomendaciones recibidas y su seguimiento (planes de mejora).

Evidencias:

- Evidencias subcriterio 3.1.
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3.3 Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se
desarrollan de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa

formativo, en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestién de los TFM/TFG (direccién y coordinacién,
normativa de seleccién por parte del alumnado, tipologias, sistemas de

evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).
- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

El titulo cuenta con procedimientos del SGC de gestion e implantacion de la
normativa aplicable al titulo. A continuacién, se enumeran dichos procesos

referidos a diferentes aspectos:

Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

Normativa de gestién de los TFM.

Complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Dichos procedimientos estan publicados en la web de la ETSI (apartado de Calidad)

accesible desde la web del titulo y las normas de permanencia se encuentran en la

web del titulo en el apartado de Datos del Titulo.

En laweb de la ETSI, en el apartado de informaciéon académica podemos encontrar:

- Reconocimiento para los masteres oficiales de la ETSI

Y en informacién comun a todos los titulos:
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- Trabajo Fin de Grado/Master

En cuanto al reconocimiento de créditos, el plan de estudios debera contemplar la
posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por formacion cursada en estudios
universitarios no oficiales (titulos propios), por la experiencia laboral o profesional
acreditaday por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion. En el caso de que los
estudiantes posean conocimientos susceptibles de convalidacién, se tramitara la
correspondiente solicitud de reconocimiento de créditos en el Centro, siguiendo los
procedimientos establecidos en la Universidad, asi como las normas de desarrollo

propias existentes en el Centro.

En el caso de los TFM, la Junta de Centro de la ETSI, tiene delegado todos los
procedimientos y decisiones sobre TFG/TFM en la Comisién de TFG/TFM de la ETS],
con el fin agilizar los tramites. Tratando de continuar con la agilizacién de los
tramites, se ha desarrollado una aplicacién informatica en la que los diferentes
usuarios tienen acceso a la informacién relativa a su TFG/TFM. Dicha aplicacion, a

la que se accede mediante clave personal, es accesible desde la pagina web del

centro. El estudiantado tiene la opcion de proponer la tematica del trabajo
(escogiendo también a su tutor) asi como escoger uno de los TFM ofertados por los

departamentos para su titulo en la web del Centro, apartado de TFG/TFM (en cuyo

caso el tutor ya viene designado). Una vez que el TFG/TFM sea asignado, la
ejecucion del TFG/TFM tendra una duracién minima de tres meses. Este tiempo

minimo es necesario para garantizar la calidad del desarrollo del TFG/TFM,

Pagina 25 de 81



https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/

pudiendo compatibilizarlo con otros encargos docentes (la superacién de otras

asignaturas).

Por ultimo, en cuanto al cumplimiento de las normas de permanencia, la
interpretacion y las aclaraciones de esta normativa corresponderan al Rector, que
podrd delegar esta competencia en el vicerrector/a que presida la comision
delegada del Consejo de Gobierno. A parte, el alumnado que no cumpla las
condiciones de permanencia reguladas en estas normas podra solicitar al Rector,
en atencién a especiales circunstancias debidamente justificadas, la ampliacidon de
su permanencia en los correspondientes estudios durante un curso académico

s

mas.

Evidencias:

- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado

de los/las alumnos/as que han obtenido reconocimiento de créditos o

convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de la acreditacién
incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura reconocida,
etc.)

- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u

otro criterio aplicado.

- Normativa en materia de gestion de los TEM/TFG, incluyendo todos los aspectos

relevantes de dicho proceso (matriculacién, sistemas de adscripcion del
alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de
ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han

cursado.
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- Normas de permanencia.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de
plazas son adecuadasy se ajustan a lo establecido en la memoria del programa

formativo.

Este proceso esta contemplado en el procedimiento P14. Captacion, preinscripcién

y matriculaciéon, reconocimiento y certificacion.

El historico de estudiantes de nuevo ingreso se pude consultar en la web del

titulo/acceso y admision de estudiantes/datos de alumnado de nuevo ingreso y

también en el informe de resultados del titulo (web del titulo/resultados del

titulo/informe de resultados del titulo). Estos datos son analizados por la Comisién
de Garantia de Calidad del titulo y en su caso, se recogen las acciones de mejora en

el plan de mejora de la titulacién.

Desde el afio 2004, de manera anual, la Unidad para la Calidad realiza un estudio a

fin de conocer el perfil del alumnado de nuevo ingreso (PANI) de la Universidad de

Huelva. La muestra para el andlisis de los diferentes items varia dependiendo de la
fuente de la que se ha extraido la informacion; por un lado, los datos que provienen
de la matricula realizada por el alumnado, cuya muestra integra la poblacion, por
otro los generados a través de la encuesta varian segun la participacién y

generalmente son un numero inferior a la poblacion.

En el curso 23/24, se muestra que fueron 20 alumnos los que accedieron al titulo.
12 de ellos, 60% sobre el total, fueron hombres y 8 fueron mujeres, 40% sobre el

total de nuevos ingresos.
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En relacion a su procedencia el 100% de los nuevos matriculados en el curso 23/24

son de nacionalidad espafiola.

El perfil de acceso y criterios de admisién de acceso, estan publicados en la pagina

web del titulo.

El Master Universitario en Ingenieria de Montes estd destinado a titulados
universitarios que posean las competencias vinculadas con la profesion de
Ingeniero Técnico Forestal y que deseen adquirir y desarrollar las competencias de
Ingeniero de Montes. Debido a ello, el Master Universitario en Ingenieria de Montes
esta destinado, preferentemente, a los estudiantes egresados de un titulo de Grado
en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, asi como a los actuales Ingenieros

Técnicos Forestales.
Requisitos de acceso

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades, a los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas
las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico. En
consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de acuerdo con los
criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en
los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas

derivadas de discapacidad.

Por su parte, el Apartado 4.2 de la Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales

gue habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Montes establece las

condiciones de acceso al Master. En concreto, especifica lo siguiente:
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» Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero
de Montes, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen
en el apartado 3 de la Orden Ministerial (Orden CIN/324/2009, de 9 de febrero)
por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Forestal y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el

apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial

= Se permitira el acceso al master cuando el titulo de Grado del interesado acredite
haber cursado el médulo de formacion basica y el médulo comudn a la rama, aun
no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48
créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho mdédulo de un
titulo de Grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Forestal, de

acuerdo con la referida Orden Ministerial.

En consecuencia, tendran acceso directo al Master en Ingenieria de Montes:

1. Titulo oficial de Grado en Ingenieria, de la rama Forestal que habilite para el

ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Forestal.

2. Titulo oficial de Ingenieria Técnica de la rama Forestal o el titulo de Ingenieria

Forestal. En ambos casos se deberan realizar complementos de formacion

3. Titulados en Ingenieria de la rama forestal de cualquier universidad extranjera
con derecho de acceso a las ensefianzas de Master en su pais de origen, que
deseen acceder al Master, podran solicitar su admisiéon al mismo una vez hayan

adaptado su titulacién a cualquiera de los titulos de Grado con acceso

El acceso al Master esta vinculado al “Programa Académico con Recorridos

Sucesivos de Ingenieria de Montes Via Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
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Natural”. En enlace de la memoria de dicho programa es el que se incorpora a

continuacién (Enlace)

Es resefiable que la memoria de dicho programa establece que “Un o una
estudiante de Grado vinculado al PARS que le reste por superar 30 créditos ECTS
(considerando de forma conjunta TFG y asignaturas pendientes) podra acceder y

matricularse en el Master Universitario vinculado”.

Criterios de admisién

Los criterios y requisitos de admisién en el Master Universitario en Ingenieria de
Montes responden al acuerdo general normativo adoptado por las autoridades
académicas andaluzas que afecta a todos los masteres oficiales ofertados en la
Comunidad Auténoma de Andaluciay que se plasman en los mecanismos de acceso
establecidos a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo éstos

objetivables y ponderables.

La Comision Académica del Master propondra criterios de seleccidn para el caso de
que se llegue a producir una situacién de acceso competitivo en un curso

académico, al haber mas solicitudes que plazas disponibles.

Los criterios de prelacion se realizaran en funcién de la nota media del expediente
académico de la titulacién con la que acceden al Master, y el orden de prioridad se

establecerd, ademas, en funcion de dicha titulacién siguiendo este orden:

» Primer lugar: Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Graduados

en Ingenieria Forestal, en cualquiera de sus especialidades.

» Segundo lugar: Ingenieros Técnicos Forestales en cualquiera de sus

especialidades
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Dentro de cada grupo, el orden se establecera por la calificacién del expediente
académico, teniendo prioridad los estudiantes provenientes de las titulaciones

seflaladas en primer lugar.

Por ultimo, en los criterios para la elaboracién del Plan de Ordenacién Docente se

establece el tamafio de los grupos de forma que el numero de estudiantes sea
adecuado para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la consecucion de

las competencias previstas en la Memoria verificada.

Evidencias:

- Perfil de ingreso (Enlace 23-24) y criterios de admisién.

- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores

(subgrupos de practicas, seminarios, etc.).
- Indicadores para los titulos de Master de los ultimos seis afios:

e Oferta, demanday matricula. Curso 23-24

e Plazas ofertadas. Curso 23-24

e Estudiantes de nuevo ingreso. Curso 23-24

e Procedencia. Curso 23-24

3.5 La coordinacién docente permite la adecuada planificacidn del programa
formativo asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el

estudiantado.

Pese a que en la ETSI no existe una Normativa especifica para los estudios de
Master la coordinacion docente de la titulacion se regula de acuerdo con el

“Reglamento de coordinacién docente para los titulos de grado adscritos a la

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva”. Todos los
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datos relativos a la coordinacion docente horizontal y vertical se puede consultar
en la pagina web de la ETSI y del titulo. El sistema de coordinacién docente de la

titulacién tiene la siguiente estructura:

- Coordinador Docente de Titulacién.

- Equipo Docente de la Titulacién. Coordinador de Asignatura.

De esta forma, se crea y se constituye la figura del Coordinador Docente de

Titulacién y Coordinador Docente de Curso para asegurar y organizar la

coordinacién de los equipos docentes de la titulacion.

Las funciones del Coordinador Docente de Titulacidon, en este caso el Master en

Ingenieria de Montes, son:

- De forma genérica, debera promover las actuaciones necesarias que garanticen
el cumplimiento de los siguientes objetivos propuestos en la Coordinacion de la
Titulacién:

o Deteccidn de la existencia de posibles solapamientos de los contenidos de
las asignaturas que componen el titulo, asi como proponer, en su caso, las

acciones necesarias para su subsanacion.

o Distribucién homogénea de la carga global de trabajo del estudiante a lo

largo de los cuatrimestres del curso.

o Aprobacion del horario de los grupos reducidos de cada asignatura de la

titulacién al comienzo de cada curso académico.

o Obtencién de la opinién del alumnado y profesorado sobre el Titulo para que
sea analizada en los procesos que establece el Sistema para la Garantia de la
Calidad para el Seguimiento del titulo, liderando las acciones necesarias para

resolver las posibles incidencias que se detecten respecto de la coordinacion.
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o Andlisis del desarrollo de la ensefianza a la finalizacién de cada curso

académico para promover acciones de mejora continua del aprendizaje.

o Revision de los resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes

cursos y de la evolucidn de los mismos a lo largo de los cursos académicos.

- De forma especifica, el Coordinador Docente de Titulacion asumira las siguientes

funciones:

o Convocar, antes del comienzo de cada curso académico, a todo el
profesorado que forma al Equipo Docente de cada curso de la Titulacion para

su constitucion.

o Coordinar y realizar el seguimiento del Equipo Docente de cada curso a

través de reuniones periédicas (al menos una cada cuatrimestre).

o Gestionary resolver las posibles incidencias que surjan durante el transcurso

del curso académico.

o Recopilar y gestionar el archivado de las evidencias generadas durante las
tareas de coordinacién de su titulacién, entre las que se incluyen las distintas
encuestas de satisfaccion global con el titulo cumplimentadas por el
profesorado y alumnado de la Titulacion.

o Atender consultas, recopilar las sugerencias y/o reclamaciones en relacion a
la titulacion e informar a la Comision para la Garantia de la Calidad del titulo
para su evaluacién y propuestas de mejora.

o Supervisar el cumplimiento del informe de seguimiento de la titulaciéon en lo

que se refiere al proceso de evaluacién y desarrollo de la ensefianza.

o Tramitar las posibles demandas de formacidon especificas del Equipo Docente

de la Titulacion.
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o Colaborar en la promocién, organizacion y difusion de actividades

complementarias para el alumnado: seminarios, conferencias, visitas

externas, etc.

Colaborar con la Direcciéon del Centro en el desarrollo de las actividades
derivadas de la puesta en practica del protocolo de recepcion de estudiantes
de la titulacion que coordine en las Jornadas de Puertas Abiertas, Jornadas

de Acogida u otras de interés para la titulacién.

Respecto a las funciones del Equipo Docente de la titulacion y de los Coordinadores

de Asignaturas, se plantean de la siguiente forma:

El Coordinador de Asignatura sera el profesor que la imparta o, en caso de
docencia compartida, el profesor coordinador que se especifica en la guia
docente de la asignatura. El Departamento responsable de la docencia de la
asignatura debera remitir obligatoriamente al Centro, en los plazos que este

determine, esta guia docente.

La estructura basica de coordinacion de la Titulacion se basa en el
funcionamiento de su Equipo Docente, que estara constituido por los
Coordinadores de las asignaturas que integran el titulo de Master. Para
optimizar su funcionamiento, el Equipo Docente de la Titulacién se dividira en

Equipos Docentes de Curso.

o El Equipo Docente de Curso asumira, al menos, los siguientes objetivos:

= Aprobar el horario de grupos reducidos de las distintas asignaturas para
que estén disponibles para el alumnado antes del periodo ordinario de

matricula.
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» Analizar cada curso académico el desarrollo y resultado del proceso de
enseflanza-aprendizaje para llevar a cabo propuestas de mejora para los

CUrsos sucesivos.

= Detectar necesidades y/o sugerencias que puedan contribuir a la mejora de

la calidad de la titulacion.

» Controlar la carga de trabajo de los estudiantes a lo largo de los diferentes
cursos para que ésta sea lo mas homogénea posible y evite los picos y valles

de trabajo.

o El Coordinador de Asignatura, como miembro integrante del Equipo Docente

del Curso y Titulacion, asumira las siguientes funciones:

» Asistir a las reuniones convocadas por parte de la coordinacién
correspondiente (Titulacion o Curso). En caso de no poder asistir a una
determinada reunidn y coordinar una asignatura con docencia compartida,
trasladar la convocatoria a un profesor que imparta docencia en la

asignatura para su representacion.
» Velar por el cumplimiento de los horarios aprobados por el Equipo Docente

de todos los grupos reducidos establecidos por POD para la asignatura.

» Trasladar al Coordinador Docente de Titulacion posibles consultas, quejas,
sugerencias y/o reclamaciones del alumnado, asi como incidencias

resefiables en el desarrollo de la docencia.

= Informar con suficiente antelacién al Coordinador Docente de Titulaciéon de

posibles eventos que pudieran organizarse en horario lectivo.

» Organizar la correcta distribucién de los periodos de docencia de los

diferentes profesores que imparten la asignatura.
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» Ser el encargado de la elaboracion, desarrollo, revisiones y entrega de la

guia docente de la asignatura en los plazos previstos.

» Analizar, junto con el resto de los profesores de la asignatura, el desarrollo
y resultados del aprendizaje de la asignatura para promover acciones que

puedan contribuir a la mejora continua en la calidad de la ensefianza.

* En relacidon con el punto anterior, trasladar al resto de profesorado de la
asignatura las conclusiones del anadlisis del desarrollo y resultados del
aprendizaje del resto de asignaturas del Curso y llevar a cabo las posibles

propuestas de mejora acordadas.

» Supervisar y velar por el cumplimiento de los modelos de evaluacién de la

asignatura que se especifican en la guia docente de la misma.

» Recabar las demandas de formacién de los docentes que imparten la

asignaturay trasladarlas al Coordinador Docente de Titulacion.

» Participar en la cumplimentacién de las encuestas de satisfaccién global del

profesorado con el Titulo.

* En caso de ser necesario y dentro del marco que establece el Sistema para
la Garantia de la Calidad para el Seguimiento del Titulo, facilitar el pase de
encuestas al alumnado de la titulacidon para conocer su satisfaccién global
con el Titulo y proporcionar dichas encuestas cumplimentadas al

Coordinador de Curso.

Evidencias:

o Descripcién de la coordinaciéon horizontal y vertical a dos niveles.

o Cuadro de personal académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de

la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de asignatura, etc.)
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificaciéon y experiencia (docente e
investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del

programa formativo.

El SGIC dispone de un procedimiento especifico garantizar la capacitacion,
competencia y cualificacién del personal docente e investigador (PDI) adscrito al
Centro (P12 - Capacitacion, competencia y cualificacion de PDI). Esta evaluacién es
llevada a cabo por las Comisiones de Garantia de Calidad de los Centros (CGCC) y
Titulo (CGC), fundamentalmente, mediante el analisis de resultados de indicadores
relacionados con el profesorado y de satisfaccion del alumnado con la calidad

docente.

Por otra parte, hay que destacar que la Universidad de Huelva dispone de un
Programa especifico para la mejora de la calidad docente e incremento de la
cualificacidon del profesorado, regulado por una normativa especifica de planes de

innovacion (Reglamento para la Ordenaciéon de la Formacién e Innovacién del PAS y

PDI de la UHU) y mejora docente, asi como de un plan de formacién del PDI.

En materia de innovacién docente, destaca la existencia de convocatorias regulares

de Proyectos de Innovacién Docente e Investigacién Educativa (bianualmente),

Premios a la Excelencia Docente (anualmente) y Proyectos de Intercambio entre

Directivos y Profesores (anualmente). En materia de formacién del profesorado,
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existe un plan de formacion basado, entre otros, en la oferta de cursos de formacion.

También la ETSI cuenta con un plan propio de formacién del profesorado que

complementa al de la UHU.

La Unidad para la Calidad de la UHU recopila la informacion sobre el personal PDI'y

el porcentaje de profesores que participan en los programas de formaciéon. En el

curso 23/24, el 36,36% del profesorado de que imparte docencia en el titulo participo
en alguna actividad de formacién. Este porcentaje es superior al alcanzado por el
profesorado de la ETSI, que en el curso 23/24 fue del 17,31%. También se ha
mejorado respecto al curso anterior 22/23 donde la participacion de profesorado

del titulo en actividades de formacion fue del 27,59%.

Se considera que el profesorado del titulo esta suficientemente cualificado para
garantizar la adquisicion de las competencias previstas en el Plan de Estudios por
parte de los estudiantes. En el curso 23/24 fueron 30 profesores los que tuvieron

docencia en el Méster.

La participacion en los proyectos de innovacién docente del profesorado con

docencia en el Master en el curso 23/24 ha sido del 13,33%. Este dato es muy
superior al del curso anterior, 22/23, donde no hubo participacion de ningun
docente de la titulacidon. La participacion en proyectos de innovacion docente de

profesores con docencia en la ETSI ha sido de 7,24% en el curso 23/24.

Los indicadores del SGIC relativos a cuantificar su experiencia docente e

investigadora muestran que el numero de quinquenios por profesor CDU del titulo

es superior a 3 durante los ultimos afios (3,70 en el curso 23/24, 3,93 en el curso
22/23, 3,35 en el curso 21/22 y 3,84 en el 20/21, lo que supone una experiencia

docente media cercana a 20 afios, y que el nimero de sexenios por profesor ha sido,
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en el curso 23/24, de 1,31. Ademas, la tasa de doctores, del 86,67%, indica que hay

una alto porcentaje de doctores que imparten docencia en la titulacidon. En el

siguiente cuadro aparecen los porcentajes de créditos que imparte el PDI en el titulo

por categoria:

Porcentajes de créditos en cada categoria

CATEGORIA 18-19 13-20 20-21 21-22 22-23 23-24
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6,67 7.14 6,45 5,56 6,90 6,67
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 53,33 57,14 58,06 52,78 58,62 56,67
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 10,00 10,71 12,90 11,11 13,79 10,00
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13,33 14,29 19,35 11,11 10,34 13,33
PROFESOR COLABORADOR 3,33 2,78 3,45
PROFESOR ASQOCIADO 6,67 7.14 3,23 8,33 3,45
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 6,67 3,57 3,33
PROFESCOR SUSTITUTO INTERINO 8,33 3,45 10,00

En base a la informacién expuesta anteriormente, se considera que la capacidad
docente del profesorado vinculado al Master es suficiente para cubrir la carga
docente, tanto tedrica como practica, de las asignaturas que conforman el plan de
estudios. Asi mismo el perfil de este profesorado es adecuado para garantizar un
proceso formativo de calidad y la adquisicién de competencias por parte del
alumnado. Ademas, la CAM se coordina en reuniones periddicas y el Director del
Master mantiene informado al profesorado de cualquier incidencia mediante una
lista de correo electrdnico, para garantizar una correcta organizacion de la docencia,

segun queda regulado por el reglamento de coordinacion

Evidencias:

- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: quinguenios y sexenios.

- Informaciéon sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte

docencia en el titulo.
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Datos sobre el profesorado que imparte el titulo: en la pagina siguiente se
incorpora una tabla donde aparecen la informacién sobre el profesorado que
imparte el titulo

Participacion del profesorado en proyectos de Innovacién Docente de la UHU

Porcentaje de participacion del Profesorado en acciones formativas

Satisfaccidon del alumnado sobre la actividad docente del profesorado. Informe

correspondiente al curso 22/23. Pendiente de publicacién el del curso 23/24

Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacién de estudios

TEM/TEG.

Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.

Informacién sobre la coordinacion académica horizontal v vertical.

Plan de formacién e innovacién docente.

Pagina 40 de 81


https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-01/23-24_innovaci%C3%B3n_PDI.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-01/23-24_formaci%C3%B3n_PDI.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/23-24/Informes%20de%20satisfaccion/MASTER%20INGENIERIA%20MONTES.pdf
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/profesorado-y-coordinacion-docente/
https://www.uhu.es/formacion-pdi/plan-de-formacion
http://www.uhu.es/innovacion_docente/

Datos del profesorado que imparte en el titulo. Curso 23-24

) ) o e . Experiencia | Experiencia | Experiencia . - e
. ) Identificader o, ) N 2 ECTs Modalidad de |Ambite de Conocimiento del . Doctor ) ) ) Dedicacion | Créditos en | Créditos en
Universidad Denominacién asignatura i . Categoria docente investig, | profesional B . .
del profesor/a asignatura ensefianza  |Profesorado (s/N) N L - (TC& TP] el titulo | otros titulos
i m i 5 o s (afos) . | (sexenio: . (afos) . s i ”
UHU 01108494 |Construcciones e instalaciones para las industrias forestales 5 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Catedratico de Universidad S 25 4 TC 2 9,9
UHU 01109872 |Industrias de la madera: quimica y energética 5 Semipresencial |Ingenieria Quimica Catedratico de Universidad 5 26 5 TC 2,5 7
UHU 02071022 |Direccion financiera de la empresa forestal 4 Semipresencial |Economia Financiera Y Contabilidad |Profesor Titular de Universidad S 25 1 TC 1 8,98
UHU 02071107 |Recursos humanos y prevencidn de riesgos laborales 4 Semipresencial |Organizacién de Empresa Profesor Titular de Universidad S 29 0 TC 2 11,02
UHU 02071154 |Organizacion y direccion de empresas forestales 4 Semipresencial |Organizacion de Empresa Profesor Titular de Universidad S 24 1 TC 2,6 11,4
UHU 02095422 |Modelos de crecimiento y produccion 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Titular de Universidad S 25 3 TC 5 8,75
UHU 02095459 |Gestion preventiva de incendios forestales 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 25 3 TC 13 0,5
UHU 02095459 |Recursos humanos y prevencion de riesgos laborales 4 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 25 3 TC 13 0,5
UHU 02095464 |Implantacion y auditoria de sistemas de certificacion en el amb 4 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Titular de Universidad S 24 3 TC 3,5 13,5
UHU 02106760 |Construcciones de madera 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 28 2 TC 17,95 6,05
UHU 02106760 |Construcciones e instalaciones para las industrias forestales 5 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 28 2 TC 17,95 6,05
UHU 02106760 |Planificacion hidrolégica y lucha contra la desertificacion 4 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 28 2 TC 17,95 6,05
UHU 02109371 |Cooperacidn para el desarrollo en el &mbito agroforestal 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 27 2 TC 7.08 2,1
UHU 02109497 |Tratamiento y analisis de imagenes digitales 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Titular de Universidad S 25 1] TC 0,5 13,3
UHU 02109498 |Analisis de datos y explotacion de los resultados 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Titular de Universidad 5 24 4 TC 0,6 10,1
UHU 02109507 |Tratamiento y andlisis de imagenes digitales 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Titular de Universidad S 25 0 TC 2,5 15,5
UHU 02109517 |Construcciones de madera ii: calculo de estructuras y proyecto 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 25 1 TC 14,7 8,85
UHU 02109517 |Industrias de productos forestales no maderables 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 25 1 TC 14,7 8,85
UHU 02109517 |Politicas forestales y sociologia 4 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 25 1 TC 14,7 8,85
UHU 02108517 |Técnicas instrumentales en investigacién forestal 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 25 1 TC 14,7 8,85
UHU 02109517 |Uso publico y pedagogia forestal 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular de Universidad S 25 1 TC 14,7 8,85
UHU 02109523 |Biotecnologia y mejora genética en el &mbito forestal 4 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Titular de Universidad S 25 3 TC 2,0 12,3
UHU 02109644 |Marketing forestal 4 Semipresencial |Comercializacién e Investigacion de | Profesor Titular de Universidad S 26 2 2 TC 4,0 12,4
Mercados
UHU 02130143 |Control de la contaminacién del medio natural 4 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Titular de Universidad S 14 1 TC 7 6,9
UHU 02130143 |Modelizacién hidrolégica de cuencas 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Titular de Universidad S 14 1 TC 7 6,9
UHU 02290485 |Construcciones e instalaciones para las industrias forestales 5 Semipresencial |Ingenieria Eléctrica Profesor Titular de Universidad S 9 1 TC 1,0 12,5
UHU 02352368 |Direccién financiera de la empresa forestal 4 Semipresencial |Economia Financiera Y Contabilidad |Profesor Titular de Universidad S 15 1 TC 1,5 18,0
UHU 04108426 |Energias renovables en el medio forestal y natural 5 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular Escuela Universitaria N 32 0 TC 14,45 7.3
UHU 04109426 |Industrias de la madera maciza y los tableros 5 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular Escuela Universitaria N 32 0 TC 14,45 7.3
UHU 04109426 |Instalaciones de energias renovables 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular Escuela Universitaria N 32 0 TC 14,45 7.3
UHU 04108473 |Biotecnologia y mejora genética en el &mbito forestal 4 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular Escuela Universitaria S 11 0 TC 9,5 13
UHU 04109473 |Técnicas instrumentales en investigacion forestal 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular Escuela Universitaria S 41 0 TC 9,5 13
UHU 04109486 |Construcciones e instalaciones para las industrias forestales 5 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular Escuela Universitaria S 29 0 TC 6 10,85
UHU 04108486 |Geomatica aplicada a la ciencia forestal 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular Escuela Universitaria S 29 0 TC 6 10,85
UHU 04109486 |Modelos de crecimiento y produccion 3 Semipresencial |Ingenieria Agroforestal Profesor Titular Escuela Universitaria S 29 0 TC 6 10,85
UHU 05095266 |Adquisicion de datos para la investigacion forestal y ambiental 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Prof. Permanente Laboral/Prof.Cont.Doc. S 25 2 TC 5 10,46
mediante aeronaves no tripuladas
UHU 05095266 |Geomatica aplicada a la ciencia forestal 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Prof. Permanente Laboral/Prof.Cont.Doc. S 25 2 TC 5 10,46
UHU 05106740 |Gestidn de la sanidad forestal 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Prof. Permanente Laboral/Prof.Cont.Doc. S 26 2 TC 3,0 13,6
UHU 05106761 |Organizacion y direccion de empresas forestales 4 Semipresencial |Organizacion de Empresa Prof. Permanente Laboral/Prof.Cont.Doc. S 25 0 TC 1,4 20,4
UHU 05109682 |Direccion financiera de la empresa forestal 4 Semipresencial |Economia Financiera Y Contabilidad |Prof. Permanente Laboral/Prof.Cont.Doc. S 26 0 TC 1,5 16,7
UHU 09164439 |Analisis de datos y explotacién de los resultados 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Ayudante Doctor S 16 0 TC 2,4 4,5
UHU 11164727 |Industrias de la madera: quimica y energética 5 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Sustituto N 0 0 TP 1,5 3.4
UHU 11249574 |Gestion del paisaje 3 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Sustituto N 2 0 TP 9,9 3,9
UHU 11249574 |Ordenacién y planificacion del territorio 6 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Sustituto N 2 0 TP 9,9 3,9
UHU 11267765 |Implantacion y auditoria de sistemas de certificacion en el 4 Semipresencial |Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Sustituto N 0 0 TP 0,5 7.6
ambito forestal
Numero Total de profesores diferentes 30
% de Doctores sobre el total de profesorado diferente del titulo 86,7%




4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de
dedicacién es adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en

relacién al niumero del alumnado.

El tiempo dedicado por el personal académico para llevar a cabo el programa
formativo del titulo se requla mediante el Plan de Ordenacion Docente (POD). Los

criterios para la elaboracién del Plan de Ordenacién Docente se establecen

anualmente por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

La dedicacién global del Personal Docente e Investigador (PDI) con plena
dedicacion esta establecida, segun la normativa vigente de los empleados publicos,
en 1644 horas anuales, distribuidas entre tareas de docencia, investigacion, gestion
y transferencia. EIl niumero de horas que cada PDI dedicara a las actividades
docentes (grados, masteres oficiales y doctorados) viene determinado por el Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, asi como los distintos acuerdos adoptados a

nivel autonémico.

Este niUmero de horas puede ser disminuido como consecuencia de la aplicacién de
diversas actividades universitarias como reconocimiento de la labor realizada por

el PDI en el resto de sus tareas.

La dedicacion docente se formula en horas de trabajo. Se establece de forma
general un maximo 240 horas anuales dedicadas a las actividades docentes

presenciales.

La medicion de las horas dedicadas a la docencia por cada PDI se calcula aplicando

la normativa vigente y los criterios de minoraciones recogidos en el Plan de

Ordenacién Docente, y sirve como instrumento para el desarrollo de las politicas
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de dotacidon de plazas por necesidades académicas y de financiacién de los

Departamentos.

El POD contiene los criterios basicos para la organizacidn de nuestros titulos
oficiales por parte de los Centros y Departamentos, dotandolos de la flexibilidad
necesaria para dar cabida a las diferentes caracteristicas tanto de los titulos como
de los Centros, y delimita las funciones y competencias de los principales agentes
implicados en la planificacion y la gestion, coordinacion y tutorizacién académica

del alumnado.

Para ello el POD establece las normas que deben regir la actividad académica del
profesorado y la planificacion de las ensefianzas conducentes a los titulos oficiales
ofertados por nuestra Universidad, con el fin de asegurar la formacion de los
estudiantes y su adecuada preparacion para que emprendan una futura carrera
profesional. Estas normas se fijan para garantizar la calidad en las actividades
académicas (docencia, investigacion, transferencia y gestién) realizadas en nuestra

Universidad.

En cuanto a la determinacién del encargo docente correspondiente a las diferentes

asignaturas del titulo, para su calculo se tienen en cuenta las siguientes variables:
- Numero de créditos asignado a cada asignatura.

- Numero de horas de actividad docente reconocido por crédito, en funcién del

tipo de ensefianza.
- Numero de estudiantes matriculados en cada asignatura.

- Indice de experimentalidad asignado al drea, o 4reas de conocimiento, a que se

adscribe cada asignatura.

- Memoria de verificaciéon del titulo oficial.
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El computo de estudiantes también esta definido en el documento de criterios para

la elaboracién del POD, y se tiene en cuenta:

- Numero de estudiantes matriculados, diferenciando entre estudiantes de
primera, sequnda y tercera (0 mas) matricula a efectos de desdoble de grupos

grandes.

- Los estudiantes en movilidad serdn tenidos en cuenta como estudiantes

computables en primera matricula.

- Para el caso de las asignaturas de primer curso de una titulaciéon de nueva
implantacién, la estimacion del nimero de estudiantes se realizara a partir de
las plazas de nuevo ingreso propuestas para el correspondiente curso

académico.

Evidencias

- Evidencias subcriterio 4.1.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo
en cuenta las caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure

que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Huelva, como institucion de educacién superior encargada de la
formacion de futuros profesionales, debe asumir, cada vez mas, una mayor
responsabilidad en los procedimientos para la valoracion del desempefio de su

profesorado, asi como para su formacién y estimulo, garantizando su cualificacion

y competencia docente. En esa linea, el Programa DOCENTIA tiene como misién

proporcionar un sistema de evaluacion de la actividad docente del profesorado
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universitario y como vision dotar a la Universidad de un punto de referencia y un
modelo integral de evaluacién. Las convocatorias del Programa DOCENTIA de la
Universidad de Huelva se rigen por los criterios aprobados por la Agencia Nacional
de Calidad (ANECA), la actual Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, (AAC-DEVA) y el Consejo de Gobierno de la Universidad

de Huelva.

La Universidad de Huelva dispone de un plan de difusion al inicio de cada
convocatoria de evaluaciéon docente, habilitdndose los medios necesarios que
permitan que la informacion llegue a todos los destinatarios potenciales: pagina
web, envio masivo de correos electréonicos informativos a toda la comunidad
universitaria, folletos... En dicha difusion se fijan las fechas claves de Ia
convocatoria, que sera cerrada y con al menos dos convocatorias anuales. Asi
mismo se comunicara el protocolo que se seguira en el proceso de evaluacion de la
actividad docente del profesorado que, como minimo, debera especificar el nUmero
de méritos necesarios para obtener una puntuacién u otra, en los distintos

apartados que componen las dimensiones.

El Comision de Garantia sera quien revise periddicamente este Programa, teniendo
en cuenta las propuestas de Comision de Evaluacién, el Consejo para la Calidad, las
directrices que marquen las Agencias competentes en evaluacién de Andalucia y
Espafia, asi como la incorporacibn de nuevos métodos de ensefianza,
especialmente en lo que respecta a la adaptacion de la docencia al Espacio Europeo

de Educacién Superior.

Para realizar la evaluacién, los miembros de la Comisién deberdn tener en cuenta

la informacion recogida, acerca de la docencia desarrollada por el profesor/a, en el
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periodo a evaluar. La Comisién de Evaluacion llevara a cabo una valoracién global
de las actividades docentes del profesorado como «Desfavorable o «Favorable», a

partir de las puntuaciones obtenidas.

La Unidad para la Calidad anualmente recoge los datos de indicadores de

participacion del profesorado en el programa DOCENTIA tanto a nivel de Centro

como de titulacion

Evidencias

- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado,

en su caso resultados del DOCENTIA.

- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacién docente

llevada a cabo por parte del profesorado que imparte docencia en el titulo.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignaciéon de TFM o TFG.

Tal y como recoge el “Reglamento especifico sobre el Trabajo Fin de Grado y Fin de

Master” del Centro, podra actuar como tutor el personal docente e investigador
adscrito a algun departamento y area de conocimiento vinculado al plan de
estudios correspondiente. En el caso de TFM, el titulo académico del tutor debe ser
equivalente o superior al nivel de Master (nivel 3 MECES); o al grado de doctor (nivel
4 MECES), para un TFM de perfil investigador. Para el caso de los TFM habilitantes y
de caracter profesionalizante, podra proponerse un tutor no doctor siempre que

acredite el suficiente nivel académico y una amplia experiencia profesional.

Todos los TFG/TFM seran realizados bajo la supervision de uno o dos tutores

académicos que actuaran como Directores del TFG/TFM. Es misién del tutor
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supervisar al alumno en la toma de decisiones que afecten a la estructura del
trabajo, metodologia, tratamiento de los temas, correcta presentacion, orientacion

bibliografica y facilitar la gestion.

Cada curso académico, los departamentos que imparten docencia en el titulo
ofertan un numero de TFG/TFM que se calculara en proporcién a la carga docente
que cada area de conocimiento tiene en el plan de estudios. Ademas, los
estudiantes podran proponer un tema propio, realizando una solicitud a los
departamentos implicados en la titulacién, quien decidira si avala la propuesta y la

integra, por tanto, dentro de la oferta de la que se hace responsable.

La competencia de la asignacién del estudiante al TFM recaera en los
departamentos. El Centro remitira las solicitudes a los departamentos, que deberan
resolverlas atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad de los
estudiantes, y cumpliendo el procedimiento de baremacién establecido en la propia
propuesta de TFM. Tendran preferencia los estudiantes que Unicamente les reste
este moédulo para finalizar el Titulo, atendiendo entre estos al expediente

académico.

Evidencias

- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacién de tutor

y tema asignado para realizar el TFG y TEM que debe aparecer de manera

publica en la pagina web del titulo.

- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
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4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas

externas y sus funciones.

Las practicas externas en el caso del Master en Ingenieria de Montes son
curriculares con caracter optativo. En concreto dentro de las ensefianzas del titulo

existen las asignaturas Practicas en Empresa o Centro de Investigacion Iy Practicas

en Empresa o Centro de Investigacién II. Como coordinadores de las mismas

aparecen la Directora del Master y el Presidente de la Comisién de Garantia de
Calidad del Master.

Los alumnos del Master no suelen cursar mucho estas asignaturas de practicas en
empresa. Asi, en el curso 23/24, s6lo se matriculé 1 alumno en la asignatura de
Practicas en Empresa o Centro de Investigacion I, que finalmente no la curso,
siendo calificado como No presentado. En la asignatura de Practicas en Empresa o
Centro de Investigacion II, no hubo ningun matriculado. En cambio, si son
asignaturas que son convalidadas por un buen numero de alumnos que,
previamente a cursar el Master, han realizado trabajos o practicas en empresas o
centros de investigacién. De esta manera, en el curso 23/24, fueron 8 y 7 alumnos
qgue convalidaron las asignaturas de Practicas en Empresa o Centro de

Investigacion Iy II, respectivamente.

Los tramites para acceder a las empresas donde se pueden realizar las practicas se

realizan en coordinacién con el Servicio de Orientacién, Informacién, Practicas,

Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva y darse de alta en fcaro

Dentro de la pagina web del SOIPEA existe un video tutorial con las indicaciones

para los tutores académicos de las practicas, asi como también para las Empresas

que acogen estas practicas.
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También mencionar que en las reuniones que el Director del Master realiza el
primer dia de clase con los nuevos alumnos del titulo, se informa a los mismos,
entre otros aspectos, de la posibilidad y conveniencia de cursar estas asignaturas
de practicas, asi como los tramites y posibilidades de realizarlas en las empresas

del sector forestal.

En la pagina web de la ETSI Enlace también se recoge un listado de empresas con
convenios de colaboracidn para la realizacion de practicas externas y se especifica
gue su tramitacién debe hacerse a través de SOIPEA, y toda la informacién que
puede ser de interés para que el alumno esté informado de como realizar las

practicas.

Evidencias

- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales

en el que consten los perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas
asignadas de tutorizacion, supervision y seguimiento del desempefio, asi como
la guia para la elaboracién de la memoria final y papel del tutor en dicho
proceso.

- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

académicas externas.
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4.6. El alumnado estd satisfecho con respecto a la actuacién docente del

profesorado.

El SGIC dispone de procedimientos especificos, el PO4. Planificacion, desarrollo y

medicidn de los resultados de las ensefianzas y el PO5. Recogida y Analisis de la

satisfaccion de los grupos de interés.

La responsabilidad de velar por el correcto desarrollo y funcionamiento de todas
las actividades de formacién y evaluacidon recae en la Comisién de Garantia de
Calidad del Master (CGCM) y en la Comision de Garantia de Calidad del Centro
(CGCCQ), que se encargan de analizar los resultados del aprendizaje y, en su caso,
establecer las medidas que considere necesarias para corregir los problemas y

desviaciones que vayan detectando.

En el curso 23/24 los resultados de satisfaccion del alumnado del titulo realizado al

estudiantado de ultimo curso, han tenido un resultado bastante decepcionante, no
ya por los resultados en si, sino por la falta de los mismos, ya que no ha habido
ningun alumno del Master que haya rellenado las encuestas de satisfaccion. La

participacion en este caso en el conjunto de alumnado de la ETSI ha sido del 4,99%.

Este es un problema que se habia ido agudizando en los ultimos cursos. La CGC del
Titulo ha venido analizando y tomando algunas medidas, fundamentalmente de
informacion y solicitud al alumnado para que participen en los procesos de
recogida de las encuestas de satisfaccion, pero se ve que no han tenido éxito. Para
posteriores cursos se hara un sequimiento mas directo del proceso en conjunto con

la Unidad de Calidad de la UHU y la CGC del Centro.

Taly como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro, en el curso

22/23 se procedié a implementar los grupos de discusion proceso que ha
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continuado en el curso 23/24. El régimen de los grupos de discusién, aspectos a

debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pagina web de la ETSI en

su_apartado Calidad/Grupos de discusidon. Estos grupos de discusion son

complementarios a las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad.

En el apartado Grupos de Discusion de la pagina de calidad de la web del centro se

pueden consultar los resultados del grupo de discusion del alumnado del Master

en Ingenieria de Montes correspondientes al curso 22/23. Los resultados del curso

23/24 todavia no estan agregados en la pagina, pero si aparece el acta de la CGC

del titulo donde fueron analizados los resultados aportados por los grupos de
discusién. En el grupo de discusion han participado 2 alumnos. La tematica
abordada por este grupo ha sido fundamentalmente en relacién con la realizacion
del TFM. Las valoraciones de los alumnos respecto a las siguientes cuestiones
planteadas han sido:
- He consultado la Normativa especifica sobre TFM de la ETSI. 1 respuesta:
valoraciéon 5 sobre 5.
- El procedimiento para llevar a cabo la asignacion del TFM ha sido satisfactorio.
2 respuestas: valoracién media 4 sobre 5.
- El procedimiento para llevar a cabo la defensa del TFM ha sido satisfactorio. 1

respuesta: valoracion 5 sobre 5.

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion.

- Grupo de Discusién del alumnado (Curso 22/23)

Pagina 51 de 81



https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/wp-content/uploads/2024/07/MASTER-MONTES.pdf
https://www.uhu.es/etsi/wp-content/uploads/2024/07/MASTER-MONTES.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/24-25/Grupos%20de%20Discusion/MIMONTES.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/24-25/Grupos%20de%20Discusion/MIMONTES.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/24-25/Grupos%20de%20Discusion/MIMONTES.pdf
https://www.uhu.es/etsi/wp-content/uploads/2024/07/MASTER-MONTES.pdf

4.7. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El SGIC dispone de procedimientos especificos, el PO4. Planificacion, desarrollo y

medicidn de los resultados de las ensefianzas y el PO5. Recogida y Analisis de la

satisfaccidon de los grupos de interés.

La responsabilidad de velar por el correcto desarrollo y funcionamiento de todas
las actividades de formacién y evaluacién recae en la Comisién de Garantia de
Calidad del Master (CGCM) y en la Comision de Garantia de Calidad del Centro
(CGCCQ), que se encargan de analizar los resultados del aprendizaje y, en su caso,
establecer las medidas que considere necesarias para corregir los problemas y

desviaciones que vayan detectando.

Los datos de satisfaccion del profesorado con el titulo, en el Master en Ingenieria

de Montes proporcionan, en el curso 23/24, una satisfaccion general con el titulo
de 4,08 sobre un maximo de 5. Esta calificacion puede calificarse de satisfactorio y
es ligeramente superior a la calificacién otorgada en el curso 22/23. En el presente
curso 23/24 el nimero de encuestas respondidas por el PDI del titulo ha sido de 13

sobre un total de 36 posibles. Ello representa una tasa de respuesta del 36,11%.

Del total de aspectos evaluados por el profesorado del Master en Ingenieria de
Montes los mejor calificados, con puntuacion superior o igual a 4 sobre 5, son, por

este orden:

- El tamafio de los grupos 4,54

- La atencién por parte de los responsables académicos del titulo
4,46
(coordinadores, comisiones, equipo directivo...)

- El sistema existente para dar respuesta a las quejas, sugerencias y
4,43
reclamaciones
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- La gestién administrativa de los procedimientos que hayas realizado
(actas, tutorizacién, coordinacién, asignacién de aulas, fechas de 4,38

examenes...)

- La atencion por parte del personal de administraciéon y servicios que

4,33
tiene relacién con el titulo
- El equipamiento de las aulas y, en su caso, los espacios para practicas
4,31
(seminarios, laboratorios, aulas de informaética...)
- Lainformacién de la pagina web es completa 4,25
- La coordinaciéon en el titulo (contenidos, cargas de trabajo de los
4,15
estudiantes, entrega actividades, evaluaciones etc.
- Mi satisfaccion general con el titulo 4,08
- Lainformacién de la pagina web esta actualizada 4,00

Como se observa son altamente evaluados el tamafio de los grupos, los diferentes
recursos humanos involucrados en el Master (responsables académicos del titulo,
gestion administrativa y personal de administracién y servicios) y sistema de
respuesta a quejas y sugerencias. También obtienen una alta valoracidon otros
recursos del Master: el equipamiento de las aulas y también la coordinacion en el

titulo.

Como aspectos con una valoracion media-alta (de 3,5 a 4,0) se encuentran:

- Los resultados académicos logrados por los estudiantes (objetivos y
3,77
competencias alcanzadas)

- La distribucién de turnos y los horarios 3,62

Para el caso de la distribucidon de turnos y horarios se ha realizado en los ultimos

cursos diversas modificaciones de los mismos de cara a mejorar, entre otros
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aspectos, la temporalidad de imparticion de los mismos con una mayor continuidad
de las clases en cada cuatrimestre. El horario ha sido modificado, pero respetando
el criterio que la mayor parte de las actividades, salvo las practicas de campo, sigan
siendo realizados en horario de tarde. Esto se debe a las caracteristicas del
alumnado del Master que en muchas ocasiones tienen ocupado el horario de

mafana con actividades profesionales.

Taly como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro, en el curso
22/23 se procedido a implementar los grupos de discusion. El régimen de los
grupos de discusién, aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar

en la pagina web de la ETSI en su apartado Calidad/Grupos de discusion. Estos

grupos de discusion son complementarios a las encuestas realizadas por la Unidad

para la Calidad. Los resultados de los grupos de discusién del profesorado en el

curso 22/23 arrojaron una valoracion bastante positiva, acorde a los informes de
satisfaccion anteriormente mencionados. Los resultados de los grupos de discusion
del curso 23/24 no estan todavia publicados en la web de Calidad del Centro, pero

si aparece en la misma el acta de la CGC del titulo donde fueron analizados los

resultados aportados por los grupos de discusién. En este caso la participacién del
profesorado ha sido muy baja con un solo profesor implicado, a diferencia del curso
22/23 donde fue mayor, con 8 profesores implicados. Para cursos posteriores se
hace necesario por parte de la CGCy la Direccion del Master intentar y lograr en lo

posible aumentar la intervencion del profesorado en el grupo de discusion.

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion y valoracion de la docencia

- Grupo de Discusién del profesorado
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en
cuenta el tamafo de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las
infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las

infraestructuras y recursos disponibles.

Este titulo de Master esta adscrito a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI),

ubicado en el Campus de El Carmen en la ciudad de Huelva.

El Campus de El Carmen de la UHU esta formado por 12 edificios para la imparticién
de los Grados y Masteres. Cuenta con un aulario formado por 18 aulas de distinta
capacidad (35, 42 y 70 alumnos) dotadas con mesas tecnoldgicas y pizarras
digitales, ademas de otras 6 aulas ubicadas en otros edificios. Dispone de 11 aulas
de informatica, 41 laboratorios de docencia, ademas de los especificos para
investigacion, salas de grados, salén de actos (Aula Magna), un comedor, servicio
de reprografia, zonas ajardinadas, salas de lectura, biblioteca, descanso y salas de
estudio, que los estudiantes pueden utilizar para realizar trabajos en grupo. En todo
el campus existe conexion Wifi. Ademas, los profesores y alumnos pueden reservar
cualquier aula o sala de reuniones disponible en el Campus, mediante una

aplicacién web de reserva de aulas disponible en la web del Centro.

El edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene una superficie que
ronda los 17.000 m?y esta formado por 64 laboratorios docentes y de investigacion,
asi como 168 despachos para profesores. Dispone ademas de un aula de grados

(150 m?), salén de actos (230 m?) y dos seminarios. Existen dos aulas de estudios
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que los estudiantes pueden utilizar para realizar trabajos en grupo y una sala de

descanso.

La docencia presencial del titulo se desarrolla, fundamentalmente, en el Aulario
José Isidoro Morales mientras que las clases practicas se imparten en los distintos
laboratorios docentes del edificio de la ETSI. El aulario José Isidoro Morales es un
edificio de tres plantas que cuenta con 20 aulas con capacidades que oscilan entre
los 40 y los 100 puestos (7 aulas con 40 puestos, 4 aulas con 100 puestos, 2 de 80
puestosy 5 de 70 puestos y 2 aulas de dibujo con 63 y 56 puestos respectivamente).
En total, de forma simultanea, el edificio puede ser utilizado por casi 1.500
estudiantes. Todas las aulas cuentan con mesa tecnoldgica, retroproyector de
transparencias, video-proyector, acceso a Internet por cable, cobertura WIFI,

equipo de audio, pizarray climatizacion.

Para las sesiones de tutoria se utilizan las zonas de despachos del personal
académico. En los Salones de Grados y el Auditorio se imparten conferencias que
pueden ser de interés para los estudiantes y profesorado, se realizan las lecturas
de los Trabajos Fin de Grado y se realizan las de los Trabajos Fin de Master, defensas

de Tesis Doctorales, etc.

En cuanto a los recursos que la biblioteca ofrece a la comunidad universitaria,

aparte de la infraestructura en si, son bastante amplios. La UHU cuenta con 5
bibliotecas y salas de lectura. La Biblioteca Central Ibn Hazm estd ubicada en el
Campus el Carmen. Aparte de acoger el fondo bibliografico mas cuantioso y el
mayor numero de puestos de lectura, centraliza y canaliza toda la gestidon

administrativa y técnica, ademas de los servicios especializados mas significativos,
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como el préstamo interbibliotecario, la informacion bibliografica, etc. La biblioteca

de la UHU cuenta con unos recursos humanos de 49 bibliotecarios.

La biblioteca en el afio 2024 posee colecciones en papel con mas de 240.000

monografias y mas de 5.000 revistas. Cada vez han ido tomando mayor importancia
las colecciones electrénicas. En 2023 se cuenta con cerca de 800.000 monografias,
mas de 63.000 revistas electrénicas y 93 bases de datos. Ademas, la UHU cuenta

con un Repositorio Institucional propio “Arias Montano”, con cerca de 22.000

objetos digitales disponibles para los usuarios de la Universidad

La titulacién cuenta con una plataforma virtual de apoyo a la docencia (Moodle) la

cual dispone de un software diseflado para ayudar a los profesores, investigadores
o personal de administracién y servicios a crear entornos de aprendizaje virtuales
como apoyo a la docencia o a la formacién presencial. A la misma vez que
proporciona un conjunto poderoso de herramientas centradas en el estudiante y
ambientes de aprendizaje colaborativo, que facilitan, tanto a la ensefianza como al
aprendizaje. Este servicio esta abierto a toda la comunidad universitaria (alumnos,

personal docente e investigador y personal de administracion y servicios).

Dentro de los resultados de satisfaccién de los alumnos con las infraestructuras

correspondiente al curso 22/23 se calificé con una puntuacién de media de 3,25 con
respecto a las aulas y los espacios para practicas y 3,00 para los servicios tales como
biblioteca y otras infraestructuras que facilitan el estudio. Analizando la encuesta

de satisfaccion del profesorado del titulo en el curso 23/24 se observa una mayor

valoracién del equipamiento de las aulas y de los espacios para practicas, siendo la

valoracién media de 4,31 (13 respuestas de 36 encuestas lanzadas).
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Evidencias:

- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las

diferentes actividades formativas.

- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

- Acceso a la plataforma virtual.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado.

- Indicadores de satisfaccion del profesorado.

- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora En

apartado; Calidad > Plan Anual de Mejora del Titulo

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado
son adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta
satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan

satisfechos con los programas de movilidad.

Dentro del titulo de Master en Ingenieria de Montes existe la posibilidad del

alumnado de realizar una movilidad a otras Universidades para cursar parte de sus

estudios. Estos programas de movilidad estudiantil estan, de forma general,
destinados a promover y facilitar a los estudiantes un marco legal para cursar parte
de su titulacién en otra universidad. El Centro cuenta con un procedimiento (P17 -
Gestidn de la movilidad de estudiantes) cuyo objetivo es establecer la sistematica a
aplicar en la gestién, revisibn y mejora de los Programas de Movilidad
Internacionales y Nacionales, tanto de entrada como de salida, contemplando tanto

las estancias de estudiantes de Grado y Master de la Universidad de Huelva en otras
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universidades, como la de estudiantes de otras Universidades en los Centros de la

Universidad de Huelva.

La movilidad internacional se puede realizar a través de diferentes programas tales

como: Erasmus+ Estudios, Erasmus+ Practicas, Erasmus+ ceiA3 y Erasmus+ Ceimar,
programa PIMAy programa Santander Universidades. La ETSI dispone de acuerdos
bilaterales con un amplio abanico de centros en toda Europa para cursar parte de

tus estudios en otro pais.

El programa mas especifico para titulados de Master es el de Erasmus+ Practicas,

donde el alumno puede realizar entre 2 y 12 meses de practicas en empresas

europeas.

En el Master en Ingenieria de Montes no ha habido ninguna movilidad en el curso

23/24. Tampoco ha habido ninguna movilidad saliente de alumnos del Master en

los ultimos cinco afios (cursos 19/20 a 20/23, ambos inclusive. A pesar de que la
movilidad podria ser una posibilidad muy provechosa para los alumnos de Master,
las caracteristicas del estudiantado, donde una gran parte combinan sus estudios
con otras actividades y también la duracién, no muy larga, del Master, no hace que

la opcion de la movilidad no resulte atractiva para el alumnado.

Evidencias:

- Listado de destinos de movilidad.

- Numero de estudiantes de movilidad saliente y entrante.

- Procedimiento de revisién y actualizacién de convenios de movilidad.

- Procedimiento de informacién y asignaciéon de destinos de movilidad.

- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
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- Procedimiento de designacién de coordinadores y reconocimiento de sus

funciones.

- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.

- Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora En

apartado; Calidad > Plan Anual de Mejora del Titulo

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas,
se desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios
de cooperacién educativos especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho
con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan

satisfechas con las mismas.

El procedimiento P18 - gestion de las Practicas Externas, establece la sistematica a
aplicar por el Centro para el correcto desarrollo de la gestidn, desarrollo, evaluacion
y revision de las practicas externas integradas en los planes de estudios de los
titulos oficiales de Grado y Master de los que el Centro es responsable con el fin de
asegurar el correcto desarrollo de aquéllas. Los convenios con las distintas
empresas para la realizacién de practicas externas son gestionados en
colaboracion con el Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas para el Empleo

y Autoempleo (SOIPEA).

El Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Huelva regula todos los
aspectos involucrados en la realizacion de practicas externas en empresas. En este

reglamento se establece que la Universidad de Huelva sera la entidad responsable
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de la gestién e intermediacion en la firma de acuerdos de colaboracién con
empresas, entidades e instituciones dirigidos a la incorporacion de estudiantes en
practicas mediante la formalizacion del correspondiente convenio de cooperacion.
La captacién de entidades colaboradoras para las practicas extracurriculares se
realizard a través de la Unidad de Practicas, siendo la responsabilidad de esa

captacion del Vicerrectorado competente.

La lista de empresas y /o instituciones publicas o privadas donde alumnos que

cursan sus estudios en las distintas titulaciones de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ETSI) han realizado practicas externas en los ultimos 5 afios se renueva
anualmente. La informacion de todas las que tienen convenio de colaboracion para
la realizacién de practicas externas, esta disponible en el enlace. La duracién de los
convenios serd de cuatro afios. Podran ser prorrogado unanimemente por un
periodo maximo de hasta cuatro afios adicionales un mes antes de la expiracion del

plazo convenido.

De acuerdo con el RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas

externas de los estudiantes, se establece una tutorizacién de estas, que se realizara
a través de un tutor de la entidad colaboradora, y el personal técnico de SOIPEA. El
seguimiento de éstas se realizara a través de una memoria de actividades y
encuestas por parte del estudiante, emitiendo al final de las practicas, el tutor de la
entidad colaboradora, un informe que sera remitido a SOIPEA, para la acreditacion

de las mismas.

El Plan de Estudios del Master en Ingenieria de Montes establece en su plan de

estudios dos asignaturas: Practicas en Empresa o Centro de Investigacion Iy

Practicas en Empresa o Centro de Investigacion II que posibilita, como su nombre
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indica la posibilidad de que el alumno las curse en empresas que cuenten con
acuerdos al respecto con la UHU. Estas asignaturas son asignaturas transversales,

pudiendo ser cursados en cualquier linea de especializacion del titulo.

En la tabla siguiente se ven los alumnos que han cursado las asignaturas optativas
de practicas en empresas en los ultimos cinco cursos. Como se ve, y por los motivos
ya apuntados en el punto 4.5 de este informe, no son numerosos los alumnos que
totalizan estas asignaturas. Estos han sido sdlo tres en el curso 20/21, aunque
realmente son sélo dos al haber estado un estudiante matriculado en ambas
asignaturas. En los otros 4 afios del quinquenio considerado, si hubo algun
matriculado, en concreto dos, pero que al final aparecen como no presentados. Esto
representa que la media de alumnos que han cursado estas asignatura en el

periodo considerado ha sido de 0,3 alumnos x afio y asignatura.

Si se observa, por el contrario, que son mas numerosos los alumnos que convalidan
estas asignaturas por practicas o trabajos realzaidos en empresas o centros de
investigacion anteriormente a cursar el Master. En los cuatro ultimos afios, del curso
19/20 no se dispone de datos, han sido un total de 48 alumnos los que han
convalidado los créditos, 3 por cada una, de estas asignaturas. Esto representa 12

alumnos/cursoy 6 alumnos/ curso y asigantura.

Alumnos que han cursado asigantura| Alumnos

N2 Matri Calificaciones que han
Curso |Asignatura culados [NP SU AP NT SB MH)|convalidado
19-20 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacién | 0 Sin datos
19-20 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacién I 0 Sin datos
20-21 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacion | 2 1 1 8
20-21 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacion Il 1 1 8
21-22 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacion | 1 1 4
21-22 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacion Il 0 3
22-23 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacion | 1 1 5
22-23 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacion Il 1 1 5
23-24 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacion | 1 1 8
23-24 |Practicas en Empresa o Centro de Investigacion Il 0 7
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Por ultimo mencionar que en la pagina web de la ETSI también se recoge un listado

de empresas con convenios de colaboracion para la realizacion de practicas

externas y se especifica que su tramitacion debe hacerse a través de SOIPEA

Evidencias:

Listado de convenios para practicas externas

- P18. Gestién de las Practicas Externas.

- Procedimiento para el sequimiento de las Practicas Externas de la ETSL

- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.

- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.

- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora En

apartado: Calidad.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y
suficiente para el desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el

desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo pertenece a la Universidad de Huelva, la cual ofrece un amplio abanico de
servicios universitarios dirigidos a toda la comunidad universitaria v,
especialmente, a los estudiantes. Siendo su objetivo principal de servir de apoyoy

complementar su paso por esta etapa educativa.

Estos servicios disponen de todo lo necesario para dar respuesta a cualquier tipo
de necesidad tanto académica como de caracter personal de sus miembros. Ya que
tienen la mision de facilitar al maximo la vida universitaria, proporcionando

recursos humanos y materiales para un mejor desarrollo curricular y personal de
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los estudiantes, apoyando en las labores docentes e investigadoras, propiciando la

actividad fisica y deportiva, y también cultural. Los servicios ofertados al alumnado
y al resto de la comunidad universitaria son muy diversos y se pueden consultar en

la pagina web de la UHU.

Por su parte, el titulo cuenta con personal de apoyo adscrito al centro cuyas

funciones son: participar en la elaboracién de los objetivos, procesos de evaluaciéon
y proyectos de mejora de la administracidon del Departamento; organizar la gestidon
administrativa y la ejecucion del presupuesto del Departamento; desarrollar y
mantener la informacidon que sea necesaria para la gestion del Departamento; la
preparacidon y tramitacion de los expedientes y documentos relativos a las
actividades de la Unidad; mantenimiento, uso y explotacién de las aplicaciones
informaticas encomendadas en materia de su competencia; tramitacién
administrativa de la gestion académica y de personal concerniente al
Departamento; prestar apoyo en la gestion académica y la ordenacion docente;
cumplimentar, distribuir, tramitar, publicar y archivar la correspondencia y
documentacién propia del Departamento; gestionar las actas que generan los
profesores; realizar el control e inventario de recursos materiales y colaborar en la
conservacion de los espacios fisicos del departamento, comunicando las
incidencias que al respecto se produzcan; cualesquiera otras que se le

encomienden en materia de su competencia.

El SGIC del titulo contempla encuestas de satisfaccion global del PAS con el titulo.
Al no existir PAS asignados a titulos concretos, se realiza a nivel de Centro. El

resultado de las encuestas de satisfaccién del PAS de la ETSI en el curso 23/24
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obtiene una valoracion de 4,00. De 27 encuestas lanzadas se recibieron 3

respuestas. Esto representa una tasa de respuesta del 11,11%.

Evidencias:

- Listado vy perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las

practicas.

- Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo

para el desarrollo del programa formativo.

- Listado y descripcién del personal de administraciéon y gestién asignado al

titulo/centro.

- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién del personal de apoyo

asignado al titulo/centro y acciones de mejora En apartado; Calidad > Plan Anual

de Mejora del Titulo
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se
corresponden con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la

memoria verificada.

El SGIC cuenta con un procedimiento especifico, el P16. Metodologias de ensefianza

y evaluacién de los resultados de aprendizaje, cuyo objetivo es establecer la

sistematica a aplicar en el disefio, desarrollo y mejora continua de las metodologias
de ensefianza y evaluacion de los resultados del aprendizaje en las titulaciones

oficiales de Grado y Master del Centro.

Evidencias:

- Guias docentes.

- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa

formativo entre ellas TFM/TFG.

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son
pertinentes y adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados

en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

El SGIC cuenta con un procedimiento especifico, el P16. Metodologias de ensefianza

y evaluacién de los resultados de aprendizaje, cuyo objetivo es establecer la

sistematica a aplicar en el disefio, desarrollo y mejora continua de las metodologias
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de enseflanza y evaluacién de los resultados del aprendizaje en las titulaciones
oficiales de Grado y Master del Centro. A través de la aplicacién de este
procedimiento se comprueba que las metodologias docentes y las actividades
formativas son adecuadas para la consecucidon de los resultados de aprendizaje
previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion permiten una
certificacion 6ptima del grado de consecucion de los mismos, y también que, las
actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en
las guias docentes de las asignaturas son los que efectivamente se implementan

en el aula.

En cuanto a los TFM, el SGIC cuenta con el procedimiento P19. Gestion de los

Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM), cuyo objetivo es

establecer el modo en el que la ETSI define y establece los procedimientos y los
mecanismos necesarios para la gestion de TFG/TFM en las titulaciones oficiales de
Grado y Master que se imparten en la Escuela. En él se establece: 1. el proceso de
elaboracion y defensa de los TFG/TFM es coherente con la normativa interna de la
Universidad de referencia y con el marco normativo general, 2. los sistemas de
evaluacién que garanticen una evaluacion homogéneay adecuada de los TFG/TFM,
y 3. los criterios y procedimientos de asignacion de TFG/TFM. Toda la informacién
relacionada con el desarrollo del TFG/TFM esta publicada en la pagina web del

Centro, también hay un acceso desde la pagina web de la titulacién.

Evidencias:

- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades

formativas y sistemas de evaluacion) de las asignaturas).
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- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a

cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas
formativos para favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la
recopilacién y el analisis de los resultados. P16

- Listado de TFM/TFG defendidos vy calificaciones.

- Rubrica de la presentacion y evaluacién de los TFMs/TFGs. Mediante el enlace a

la Aplicacion de Gestidn de TFG/TFM (Acceso a la informacion)
- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa

formativo entre ellas TFM/TFG.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adecuan a los

objetivos formativos del plan de estudios.

Directrices:

En el siguiente cuadro se muestran las calificaciones de todas las asignaturas

cursadas por el alumnado de Ingenieria de Montes en el curso 23/24. Puede

observarse que los resultados son bastante satisfactorios. Destacar la presencia de
8 Matriculas de Honor, lo que representa un 1,91% de las notas emitidas. Este dato
que de manera relativa no parece alto si es superior al porcentaje de matriculas en
el total de asignaturas impartidas en la ETSI, que en el curso 23/24 fue del 0,40% del

total de calificaciones.

TOTAL CALIFICACIONES. Master en Ingenieria de Montes 2022-2023
Numero Porcentaje
NP | SU| AP | NT | SB [ MH|] % NP | %SU | AP | % NT | %SB | % MH
912 | 35 | 97 | 147 | 39 8 22,01 | 837 | 23,21 | 3517 | 9,33 1,91
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A continuacion, se ofrecen los resultados y una valoracion de los indicadores de
rendimiento contemplados en el SGIC que han podido calcularse para el curso
23/24: rendimiento, éxito, presentacién y abandono, asi como su evolucién en los

cuatro cursos anteriores:

Tasas (en %) de cada curso

19-20 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24

Tasa de abandono del estudio 14,29 | 0,00 | 0,00 | 16,67 | 23,53
Tasa de rendimiento del titulo 91,31 | 92,64 | 93,15 | 87,51 | 85,74
Tasa de éxito del titulo 99,16 | 98,74 | 97,32 | 97,34 | 96,83
Tasa de presentacién del titulo 92,08 | 93,82 | 95,72 | 89,90 | 88.55
Tasa de rendimiento del alumnado de nuevo 9131 | 9264 | 9315 | 8751 | 87 62
ingreso ! ! ' ! '

Tasa de éxito del alumnado de nuevo 9916 | 9874 | 9732 | 9734 | 96 68
ingreso ! ! ! ! !

Tasa de presentacién del alumnado de
nuevo ingreso

92,08 | 93,82 | 95,72 | 89,90 | 90,63

Estas tasas se pueden valorar como muy satisfactorias estando la tasa de éxito en el
curso 23/24 por encima del 96%. Estos valores son superiores tanto a los obtenidos

por el conjunto de Masteres de la ETSI y los del conjunto de titulos de la UHU, con

cifras de 90,67% y 73,25%, respectivamente.

Las tasas de rendimiento y de presentacién del Master obtienen unos valores en el
curso 23/24 de 85,74% y 88,55%, respectivamente. Estas cifras son algo menores
que las resefiadas para la tasa de éxito. Esto esta principalmente motivado a que
hubo algunos alumnos que, pese a estar matriculados, no siguieron el curso y
finalmente no fueron evaluados. Esto se refleja en el alto nimero de calificaciones

como No Presentados (NP) (22,01%) indicada anteriormente.

En el curso 23/24 ha habido una tasa de abandono del 23,53%. En este caso se trata
de 4 alumnos que habiendo empezado el titulo en cursos anteriores no han podido

continuarlo hasta su finalizacién. EI motivo principal es haber obtenido un trabajo
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que, al menos por el momento, no les ha permitido compatibilizarlo con los estudios

del Master.

Evidencias:

» Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de

ensefanza.

= Porcentaje de no presentados

» Resultados globales de la titulacion de los ultimos cinco cursos:

Tasa de eficiencia

- Tasa de graduacién

- Tasa de abandono

- Tasa de presentados

- Tasa de éxito

- Tasa de rendimiento

- Tasa de rendimiento del titulo de primer curso

- Tasa de éxito de primer curso

- Tasa de presentacién/evaluacién de primer curso
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6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfacciéon del

estudiantado con cada asignatura asi como con el programa formativo.

El SGIC dispone de un procedimiento especifico (P05 - Recogida y andlisis de la

satisfaccion de los grupos de interés) para para conocer el grado de satisfaccion de

los grupos de interés respecto a sus titulos (estudiantes, profesorado, PAS y
agentes externos), siendo utilizada la informacion resultante en la toma decisiones
sobre la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas. Este procedimiento se

aplica a todas las titulaciones oficiales impartidas en el Centro (Grado y Master).

Estas encuestas son lanzadas por la Unidad para la Calidad a los agentes internos
(estudiantes, profesores y PAS) y externos (tutores de practicas, egresados y

empleadores).

Los alumnos reciben una encuesta por asignatura y profesor/es encargados de la
docencia en dicha asignatura, pero los resultados de estas encuestas se ponen a
disposicion del profesorado de manera individual, y la Unidad para la Calidad

recoge un resultado global de satisfaccion del alumnado con la docencia a nivel de

titulacién.

Los datos definitivos para el curso 23/24 aun no han sido publicados por la Unidad
para la Calidad. Los datos provisionales disponibles en la herramienta TEAMS de
Office 365 determinan que, en el caso del Master en Ingenieria de Montes, la
calificacion global con la docencia fue en el curso 23/24 de 3,97 sobre 5 con 63

respuestas de 509 encuestas lanzadas (tasa de respuesta del 12,38%).

La satisfaccion del alumnado en los diferentes items, ordenados de mayor a menor,

que aparecen en la encuesta se muestran en el siguiente cuadro:
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item Satisfaccion (1-5)

Me ha explicado con claridad como seré evaluada o evaluado en la 424
asignatura !

Sus clases se ajustan a lo que esta planificado en la guia 4,17
Me ha explicado el contenido de la guia docente de la asignatura 4,14
Sabe resolver mis dudas o las de mis compaieras y compafieros 4,11
Organiza bien la asignatura 3,98
Coordina bien las actividades de teoria y las practicas de la asignatura 3,97
Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 3,97
Se interesa por saber si comprendemos lo que ensefia en la asignatura 3,95
Creo que las actividades de teoria y las practicas estan relacionadas 3,92
Los materiales utilizados en la asignatura son Uutiles 3,83

Como se observa los valores son bastante aceptables, con un valor maximo de 4,24

y uno minimo de 3,92.

Como ya se menciond anteriormente en este informe en el curso 23/24 no hubo

ninguna participacién en las encuestas de satisfaccién global del alumnado con el

titulo. Esta situacion se intentara revertir por parte de la CGC del Titulo y la Unidad

para la Calidad de la UHU para poder contar con estos datos en préximos cursos.

Al no haber datos de satisfaccion global del alumnado con el titulo se adjuntan en

la siguiente tabla los correspondientes a los dos cursos anteriores, 21/22'y 22/23.

SATISFACCION GLOBAL DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 21-22 22-23
1. Valoracién de la web

1.a La informacion es completa 4,00 3,40
1.b la informacion es visible. 4,00 3,40
1.(': La estruF:cura de la informacién publicada permite facil acceso a 4,20 3,20
la informacién

1.d La informacidn esta actualizada. 4,20 3,80
2. Al inicio de los estudios en la UHU: los sistemas de acogida y de 3,80 167

orientacién académica y tutorizacion

3.La gestion administrativa de los procedimientos que hayas
realizado (matricula, reconocimiento de créditos, practicas en 4,00 3,60
empresas, movilidad, orientacidn profesional..)

4. Las aulas, incluidos los espacios para practicas (seminarios,

. . . . . 3,40 3,25
laboratorios, aulas de informatica...) y su equipamiento
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5. Los servicios tales como la biblioteca, bases de datos, campus 3 60 300
virtual, redes...facilitan el estudio. ’ !

6. Los servicios de orientacién profesional y académica e 340 167
informacion al estudiantado ’ ’

7. El sistema existente para dar respuesta a las quejas, sugerencias 320 233
y reclamaciones. ’ ’

8. los sistemas de evaluacidn y su adecuacién para certificar de 380 200
forma fiable la adquisicién de los aprendizajes ’ ’

9. Los resultados académicos que has alcanzado hasta el momento | 4,60 4,20
10. La distribucién temporal y la coordinacién de contenidos entre 3,80 2,40
asignaturas a lo largo del titulo

11: La. distribucidn en el Plan del Titulo entre los créditos tedricos y 3,80 2,80
practicos.

12.'O.rientacic'm sobre movilidad, practicas externas, acreditacion 3,40 2,25
de idioma,

13. Sobre el Trabajo de Fin de Grado/Master (orientacion, plazos, 420 250
evaluacion...) ’ ’
14. La atencién por parte del personal de administraciény 4,00 3,60
servicios que tiene relacién con el titulo

15. La atencidn por parte de los responsables académicos del titulo

(coordinadores de asignatura, coordinadores de curso, 4,20 3,00
coordinador/a del titulo, equipo directivo del Centro...)

16. Mi satisfaccidn general, con el titulo 4,40 2,20
Encuestas lanzadas 19 35
Respuestas 5 5
Tasa de respuesta 26,32% | 14,29%

Evidencias:

Indicadores de Satisfaccién del alumnado con la docencia. Enlace 2

Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el titulo. Enlace 2; Enlace 3

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora. En

apartado; Calidad > Plan Anual de Mejora del Titulo
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY

EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién

académica y profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los

servicios orientacidn académica y profesional del alumnado.

En relacién con los servicios de orientacidon académica y profesional, en el Centro

se realiza una importante labor para que los estudiantes estén puntualmente

informados académica y profesionalmente. Entre los aspectos mas destacables, se

pueden enumerar los siguientes:

La informacién activa por parte de la Direccién del Centro, sobre la oferta
académica extraordinaria como cursos, charlas o seminarios orientados a

mejorar la formacién y la empleabilidad.

Anualmente se realizan jornadas de bienvenida/acogida para los nuevos

estudiantes del Centro.

Amplia participacion en el Foro del Empleo que organiza el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extensidon Universitaria de la Universidad de Huelva, en
el que se invitan a empresas del sector para que informen a los estudiantes y

recojan sus CV.

En la web de la ETSI se publican semanalmente ofertas de empleo.

El Centro también ha creado una aplicacion, ETSIEmplea, para facilitar y
mejorar la empleabilidad de los egresados. ETSIEmplea es un proyecto de la

ETSI cuyo objetivo es mantener en contacto a las empresas y a titulados y
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estudiantes. A través de esta aplicacion web, las empresas pueden difundir sus
ofertas de empleo, cursos de formacién, concursos, etc.., recibiéndolas a través
de una aplicacidon para dispositivos mdviles y, opcionalmente, del correo

electrénico.

- La realizacion de practicas externas son gestionadas en colaboracion con
Servicio de Orientacién, Informacién, Practicas para el Empleo y Autoempleo

(SOIPEA). Dicho servicio cuenta con un area de orientacién profesional.

Mediante atencién personalizada, se ofrece al estudiante formacién y
asesoramiento en las estrategias adecuadas para una busqueda activa de
empleo eficaz, dandoles a conocer la realidad del mercado laboral, las
exigencias del tejido empresarial en el que pretenden insertarse y siempre
partiendo de la toma de consciencia de su propia realidad en cuanto a

conocimientos, experiencias y actitudes que presentan.

Evidencias:

- Plan de orientacién académica.

- Plan de orientacidén profesional.

- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion

académica y profesional recibida.

- Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora. En

apartado; Calidad > Plan Anual de Mejora del Titulo
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7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas

son adecuados para las caracteristicas de la titulacién.

En el curso 23/24 la duracion media de los estudios de los alumnos que acabaron

dicho afio fue de 2,75 afios. Como se observa en la siguiente tabla la duracion media
de los estudios se ha ido reduciendo progresivamente en los ultimos afios, desde

5,0 afios en el curso 19/20 a los 2,75 afios ya mencionados del curso 23/24.

22-23
3.40

23-24
275

19-20
5.00

20-21
4.00

21-22
3,36

Duracion media de los estudios (afios)

La tasa de paro y la tasa de insercidn laboral de los egresados del titulo ha sido en

el afio 2024 de 0% y 100%, respectivamente. Asimismo, la tasa de demanda de

empleo en dicho afio ha sido del 10%.

Como se ve en el siguiente cuadro la empleabilidad de los egresados del titulo en

los ultimos 5 afios ha sido muy alta, acercandose o estando dentro del pleno empleo.

2020 2021 2022 2023 2024
Tasa de demanda de empleo 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 10,00%
Tasa de paro 0,00% | 20,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Tasa de insercidén laboral 100,00% | 80,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Evidencias:

= Duracién de los estudios

» Indicadores de empleabilidad:

- Tasa de demanda de empleo

- Tasade paro

- Tasa de insercién laboral

= Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora. En

apartado; Calidad > Plan Anual de Mejora del Titulo
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7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa
formativo mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su

ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo, adscrito a la ETSI, cuenta con un procedimiento (P20 - Andlisis de la

insercion laboral) cuyo objeto de este procedimiento es establecer la sistematica a

sequir para realizar el anadlisis de la insercion laboral de los egresados y su
satisfaccion con la formacién recibida, de tal modo que permita conocer el
desarrollo profesional y la situacion laboral de aquellos que han finalizado sus
estudios, las dificultades para encontrar su primer empleo, y los problemas de
adaptacion al mercado laboral; ello supondra una retroalimentacion de
informacion a las titulaciones del Centro que puede ser utilizada en la revision y
mejora de los programas formativos, permitiendo adaptar las titulaciones a las
demandas de una sociedad y de un mercado laboral que estan en continuo proceso

de cambio.

Evidencias:

- Procedimiento de revisién y actualizacidon de los perfiles de egreso.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro durante el
curso 22/23 se procedié a implementar los grupos de discusion. El régimen de los
grupos de discusion, aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar

en la pagina web de la ETSI en su apartado Calidad/Grupos de discusion.
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Los resultados del grupo de discusion en el curso 23/24 a fecha de hoy son
provisionales, por lo que no aparecen todavia en la pagina web antes referida. Lo

que si aparece en dicha pagina es el acta de la reunidon de la CGC del Master

(reunién de 4 de junio de 2025) donde, en el punto 4 de la misma, se describeny
analizan los resultados de los distintos grupos de discusién, incluyendo el de
empleadores. La participacion en el grupo de empleadores en el curso 23/24 ha

sido de 3 personas.

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccidon por parte de los empleadores

- Resultados del Grupo de discusién de los empleadores

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro en el curso
22/23 se procedid a implementar los grupos de discusion. El régimen de los grupos
de discusion, aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la

pagina web de la ETSI en su apartado Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos

de discusion son complementarios a las encuestas realizadas por la Unidad para la
Calidad. Los resultados del grupo de discusion en el curso 23/24 a fecha de hoy son
provisionales, por lo que no aparecen todavia en la pagina web antes referida. Lo

que si aparece en dicha pagina es el acta de la reunidon de la CGC del Master

(reunién de 4 de junio de 2025) donde, en el punto 4 de la misma, se describeny

analizan los resultados de los distintos grupos de discusién, incluyendo el de
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egresados. La participacion en el grupo de egresados en el curso 23/24 ha sido de

5 personas.

Evidencias:

- Resultados del Grupo de discusién de egresados

- Resultados del Grupo de discusién de egresados Enlace 2

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion

que ofrece la titulacién y los recursos disponibles.

Para analizar la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién
de la titulacién y los recursos disponibles, se debe realizar una valoracion
exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso de acreditacién: profesorado,

infraestructuras y resultados de aprendizaje.

El profesorado que imparte docencia en el Master en Ingenieria de Montes esta
capacitado para garantizar que el alumnado adquiera las competencias y
resultados del aprendizaje previstos en el plan de estudios, como se ha descrito en
punto 4.1 del presente documento. La estructura de la plantilla, alli reflejada, es
compartida por el resto de titulaciones del centro, lo que da viabilidad a todas sus
titulaciones. Este profesorado, en su mayoria integrado en grupos de investigacion

activos, cuenta con una gran experiencia docente e investigadora.

Como se ha comentado y analizado en el punto 5.1 del presente documento, las
infraestructuras con las que cuenta la titulacion son adecuadas. La Escuela Técnica
Superior de Ingenieria se ha trasladado por completo al Campus de El Carmen, a

un nuevo edificio que alberga los despachos del profesorado, zonas de
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administracién y laboratorios de docencia e investigacion. El moderno edificio,
junto con el aulario contiguo, permite desplegar el nivel maximo en las titulaciones
del centro. Este campus cuenta con servicios comunes como biblioteca, diversas
cafeterias y comedores, salas de grados, salones de actos, servicios de reprografia,
zonas ajardinadas, salas de lectura y salas de estudio, garantizando el nivel de

infraestructuras necesarios para el titulo.

Por ultimo, los indicadores de resultados del aprendizaje que se alcanzan en este
Master estan claramente definidos en el P10 del Manual de Garantia de Calidad y
han sido exhaustivamente analizados y publicados en la pagina web del Titulo. La
responsabilidad de velar por el correcto desarrollo y funcionamiento de todas las
actividades de formacién y evaluacion recae en la Comisién de Garantia de Calidad
(CGCM) y en la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, que se encargan de
analizar los resultados del aprendizaje y, en su caso, establecer las medidas que
considere necesarias para corregir los problemas y desviaciones que vayan
detectando.

Cada afo la Comision de Garantia de Calidad del Master elabora un Informe de
Sostenibilidad. A través de este informe se pretende ofrecer una visién global de la
evolucién del Master en Ingenieria de Montes desde su origen 2015-2016 (afio de
su implantacién) hasta el curso actual. Dichos informes pueden ser consultados en

la pagina web del Master (Apartado Calidad > Informe de Sostenibilidad del Titulo.

El realizado para el curso 2023-2024 puede ser consultado en el enlace.

Evidencias:

- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes

dimensiones que afectan a este criterio (demanda, nivel del profesorado
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implicado en la titulacion, etc.). (Apartado Calidad > Informe de Sostenibilidad

del Titulo
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